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新入会員歓迎会盛会に終了トピックス

インフォメーション

Topics

Information

　会員増強委員会（新妻義次委員長）では、４月12
日（水）に新入会員歓迎会を吉祥寺東急REIホテルに
て開催しました。
　参加者は、新入会員が63名、役員・議員・各部会の
評議員が50名、新入会員ご紹介者様5名の合計で118
名の出席でした。
　当日は、原田副会頭の声高らかな開会の辞に続き、
稲垣会頭の挨拶、新妻委員長の挨拶と続き、司会者よ
り役員、新入会員の紹介後、組織率向上表彰の表彰
状が会頭から新妻委員長に授与されました。その後、
髙橋副会頭の乾杯の発声とともに懇談となりました。
　参加者は、各テーブルを回り、名刺交換や情報交換
する姿が多くみられ、会場内は終始和やかな雰囲気で
した。
　その後、新入会員による歌と剣舞の披露があり、荒井
副会頭の閉会の辞で終了となりました。

　当所では、平成29年4月より「地域ジョブ・カー
ドサポートセンター」を当会館7階に設置し、職員5
名により企業の人材確保のお手伝いをしています。
　ジョブ・カード制度は、個人のキャリアアップや、
多様な人材の円滑な就職等を促進することを目的に、
ジョブ・カードを「生涯を通じたキャリア・プランニ
ング」及び「職業能力証明」の機能を担うツールとし
て、キャリアコンサルティング等の個人への相談支援
のもと、求職活動、職業能力開発などにおいて活用す
る制度です。
　正社員の経験が少ない求職者などに対して、企業で
の実習（OJT）と自社及び教育訓練機関等での座学
（OFF-JT）を組み合わせた有期実習型などの職業訓
練を提供します。求職者は、企業や教育訓練機関等で
実務経験を積むことによって職業能力を修得し、企業
による評価を得て就職活動に活用できます。
　詳しくは、同封チラシをご覧のうえ、お問合せくだ
さい。

4月12日（水）18 : 00~20 : 00
場所：吉祥寺東急REIホテル　3階 「むさしの」

【ジョブ・カード制度活用の企業メリット】

1. 自社のニーズに合った職業訓練を通じて、有能な人材を育
成・確保できます。

2. 労働者の適性や職業能力を評価することにより、採用時にミ
スマッチのリスクを軽減できます。

3. アルバイトやパート、派遣労働者を正社員に登用するとき
にも活用できます。

4. 助成金を活用することにより、採用コストや企業研修に係
るコスト負担を軽減できます。

5. 人材育成や能力開発に積極的な企業であることをPRできます。

「ジョブ・カード普及サポーター企業」として
登録しましょう! !
「ジョブ・カード」を多くの企業に知っていただき、
採用面接などへの活用機会を増やしていくため、
「ジョブ・カード普及サポーター企業」を募集してい
ます。ぜひ、ご登録をお願いします。（登録は無料）

武蔵野商工会議所　

東京都地域ジョブ・カードサポートセンターを開設
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当所の参与として諸事業にご指導、ご協力を賜っている関係団体について
以下のとおり代表者の異動がありました。 （順不同・敬称略）

武蔵野商工会議所　専務理事

　加藤 伸也

檜山 啓示

　このたび議員総会の承認を得て、４月１日より専務理事に就
任いたしました。百戦錬磨の檜山前専務理事には及びません
が、37年間の武蔵野市役所勤務で培った経験をもとに、新た
な気持ちで地域経済の発展に全力を尽くす所存ですので、会員
皆様方のお力添えをよろしくお願いいたします。

　このたび、３月末日を持ちまして、専務理事を退任いたしました。６年間の在任中、商工会議
所の運営に携わる中で、多くのことを学ばせていただきました。在任中は、役員･議員･会員の
皆様方に、公私にわたり格別のご支援とご厚情を賜り、おかげをもちまして職務を全うすること
ができましたことを、厚くお礼申し上げます。
　私が就任しましたのは東日本大震災の直後であり、長引く景気低迷の中での未曽有の出来事
で、日本経済の先行きが不安視されていた時期でした。しかしその後ようやく日本は元気を取り
戻し、再生から躍進への道を辿りつつあります。
　この重要な時期に、歴史と伝統のある武蔵野商工会議所の一員として、仕事をさせていただけ
ことを大変に誇りに思っております。武蔵野商工会議所のさらなる発展と会員企業のご繁栄、皆
様方のご健勝を心より祈念し、文中をもってお礼方々退任のご挨拶を申し上げます。

■武蔵野警察署長 新　齋藤　ひとみ　 旧　米次　　孝

■一般社団法人 武蔵野市薬剤師会長
 新　小安　邦彦　 旧　長田　　健

■武蔵野消防署長 新　小山　信雄　 旧　清塚　光夫

■日本政策金融公庫三鷹支店長
 新　佐藤　則男　 旧　仲保　吉正

関係団体代表者異動について

就任挨拶

退任挨拶

Message
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会員増強キャンペーンへのご協力のお願い
　会員増強委員会（新妻義次委員長）では、平成29年の入会目標件数を150件として加入促進活動を行っ
ています。その内、部会全体の目標件数は95件です。
　12月末時点で目標件数を達成した部会には報奨金を進呈します。 各部会の目標件数と現在の勧誘数は、
下記のとおりです。
　ご協力をお願いします。

部会名 食  品 飲  食 商  業 工  業 建  設 サービス 金  融 合  計

目標数 ８ １８ １７ １４ １１ １７ １０ 95

4/15現在 1 ６ ３ ２ ７ 8 ０ 27

新入会員 の紹介
3/16

～

4/15

事業所名 業　種 地　区 所属部会

CAFE CERCLE カフェ　喫茶 地区外
飲食業部会

Cosi Cosi 居酒屋 吉祥寺地区

株式会社 ミミディ Enchantlic Enchantilly アパレル 境地区

商業部会

吉田　美子 Ｙ’ｓ 445 バッグの製造・販売 吉祥寺地区

澤村　雅人 新車販売 中央地区

株式会社 太陽社 人材派遣 地区外

津軽三味線ジョージ・ジョンガラ 三味線教室 吉祥寺地区

宇佐美　聖子 Salon de charmer 天然石アクセサリー販売 吉祥寺地区

YSK合同会社 化粧品販売業 吉祥寺地区

グラムエンタープライズ株式会社 化粧品製剤開発及びコンサ
ルティング 地区外

工業部会株式会社 八洋 西東京営業所 自販機オペレーター 地区外

岡田企画 コンサルタント 地区外

有限会社 今野電機 電気設備工事業 吉祥寺地区

建設業部会
株式会社 戸室太一建築設計室 建築設計 中央地区

秋本清掃有限会社 廃棄物処理業 地区外

株式会社 ネクスト 電気工事・電気通信工事 中央地区

延沢工業 解体業 地区外

サービス業部会

宮原裕一税理士事務所 税理士 地区外

株式会社 トランク 情報サービス業 地区外

シンギ株式会社 web制作 中央地区

松本　和子 駐車場経営 吉祥寺地区

マルチタグド株式会社 I T（Web制作） 吉祥寺地区

株式会社 オール・ナチュラルプランニング 空間の企画、設計、施工 吉祥寺地区
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　武蔵野商工会議所中小企業相談所では、中小企業庁
平成28年度第2次補正予算事業「小規模事業者持続
化補助金【追加公募分】」対応の個別相談会を開催し
ます。補助金申請の実績のある中小企業診断士が、申
請書類の書き方についてポイントをアドバイスしま
す。受付件数に限りがありますので、早めにお申し込
みください。

※  なお、この個別相談会は、消費税軽減税率・価格転嫁対
策として、今後、消費税率引上げも見据えた経営計画策
定にも活用できます。

【個別相談会】（予約制）
　開催日時　5月15日（月）・16日（火）
　　　　　　両日10：00～ 17：00
　開催場所　商工会議所　会議室

≪小規模事業者持続化補助金≫
　この補助金は、販路拡大をお考えの小規模事業者向けの
もので、経営計画に基づいて実施する販路拡大等の取り組
みに対し、50万円を上限（補助率：2/3）に補助金が出る
ものです。詳細は、同封のチラシ及びホームページにてご
確認ください。
小規模事業者持続化補助金ホームページ
　（http://h28.jizokukahojokin.info/tsuika）

【追加公募分】個別相談会のご案内
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平成29年工業統計調査のお知らせ

小規模事業者持続化補助金

　東京都は、経済産業省所管の平成29年工業統
計調査を平成29年6月1日現在で実施します。
5月中旬から調査員が伺いますので、調査へのご回答
をお願いします。
　今回から調査員調査でもインターネット回答が導入
されます。調査員が配布する封筒に「オンライン調査
ログイン情報」が入っている事業所が、対象となりま
す。該当する事業所は積極的にご利用ください。
　インターネット回答の期限は6月7日水曜日です。

お問合わせ  東京都総務局統計部産業統計課
 　　　　　　　03-5388-2544

　 http://www.toukei.metro.tokyo.jp/kougyou/
kg-index.htm

　当所では、環境対策の一環としてクールビズを実施しています。本年も上
部団体である日本商工会議所に合わせ5月1日から9月30日までを実施期
間としています。期間中は、職員が事務所内や事業所訪問時及び会議出席時
に軽装にて勤務をいたしますが、何卒ご理解くださいますようお願いいたし
ます。

クールビズ実施について

お問合せ 中小企業相談所
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建 設 業 部会 お問合せ 建設業部会（担当:佐伯）

i nformation

通常総会開催される
　建設業部会（五十嵐保部会長）では、4月19日（水）に当所5階　第1・2
会議室にて通常総会を開催しました。
　平成28年度報告事項及び収支決算報告、平成29年度事業計画（案）及び収支予算（案）についての議案が
会場にて諮られ、いずれも慎重審議の結果すべて承認されました。
　総会終了後には「吉祥寺聘珍樓」にて懇親会を行い、部会員の親睦を深めることができました。
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部会だより

部 会 だ  よ り 各部会・女性会・異業種交流プラザへのお問い合わせは
武蔵野商工会議所 まで。こちら 0422-22-3631TEL

i nformation

▲

通常総会開催のお知らせ
　飲食業部会（新妻義次部会長）では、通常総会
を右記のとおり開催します。
　また、総会終了後に懇親会を予定しています。

飲  食 業 部会 お問合せ 飲食業部会（担当：佐野）

工 業 部会  
報 告

▲

平成29年度通常総会報告
　通常総会を4月14日（金）に当所5階会議室にて
開催しました。平成28年度事業報告及び収支決
算報告、平成29年度事業計画（案）及び収支予算
（案）について審議され、原案通り承認されました。
終了後の情報交換会は、吉祥寺東急REIホテルに
会場を移し、多数の部会員のほか、鈴木多摩信用
金庫吉祥寺支店長、三鷹商工会工業部会正副部会
長にご臨席いただきました。情報交換会では、第
一部で部会事業（LED案内表示板設置、武蔵野エ
リア産業フェスタ）
の報告、第2部で交
流・懇親が行われま
した。

i nformation

▲

平成29年度工和会について
　工業部会（林敏雄部会長）では、9年目を迎え
る工和会（工業部会・異業種交流プラザ共催事業）
を4月20日（木）からスタートしました。本年度
もカリキュラムをリニューアルし、来年の3月まで
に10回開催する予定です。参加希望者は、事務局
までお問合せください。なお、次回は、5月19日
（金）18時30分から商工会議所で行います。

▲
評議員職務執行者変更

　事業所内の人事異動等に伴い、評議員職務執行
者が以下のように変更となりました。
 （敬称略）

事業所名・役職 新 旧
NTT-ATシステムズ㈱ 森田　耕司 岡田　忠信

お問合せ 工業部会（担当:櫻井）

 日 時 5月25日（木） 総　会　15：30～
  懇親会　16：00～
場　所　いせや総本店　公園店
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異業種交流プラザ お問合せ 異業種交流プラザ（担当:今北）

i nformation

▲

平成29年度 総会及び講演会の開催について
　異業種交流プラザ（中曽根浩一会長）では、平成
29年度 総会及び講演会を右記のとおり開催します。
　今回は、2000年に㈱CTIジャパン（現・㈱ウエイ
クアップ）を設立し、人の可能性を引き出すコミュニ
ケーションとして知られるコーチングを日本に紹介し
た榎本英剛氏を招き、「どうしたら人は生き生きと仕事
ができるのか」というテーマについて講演を行います。
　講演会参加希望者（プラザ会員以外）は、同封の参
加申込書に必要事項を記入のうえ、５月17日（水）
までにFAXにてお申込ください。
　プラザ会員の方は、総会及び懇親会の通知と合わせ

て、別途案内を送付していますので、そちらからお申込
みください。

 日 時 ５月19日（金）
総　会　17：30～18：00（商工会議所　５階会議室）
講演会　18：30～ 19：45
 （武蔵野商工会館
 ４階市民会議室）
演　題　「～本当の仕事とは何か～」
講　師　 榎本 英剛 （えのもと ひでたけ）氏

（よく生きる研究所 代表）

定　員　90名（どなたでも参加できます）
参加費　無料

部会だより/異業種

i nformation

▲

サービス業部会 教養講座のご案内
　サービス業部会（安藤孝部会長）では、下記の通りの教養講座を開催します。
　経営者の高齢化が進む中、事業承継は深刻な社会問題になっています。事業承継は財務情報や株
式を引き継ぐだけではありません。後継者に事業を引き継いだあとも円滑に会社を経営・運営して
いくためには、自社の企業価値を改めて見直し、未来へつなげることが大切です。この機会に「誰
に」「何を」「どのように」引き継ぐのか、考えてみませんか？

 日 時 5月10日（水）
 13：00～ 14：00
参加費 無料（どなたでも聴講いただけます）
演　題 【事業承継】準備はできていますか？
  「5年、10年後に事業をスムーズに引き継ぐために、今すべきこと！」
講　師 髙谷 桂子氏（髙谷行政書士事務所・社会保険労務士事務所）
場　所 武蔵野商工会館　4階市民会議室

▲

通常総会および基調講演会のご案内
　通常総会を下記のとおり開催します。通常総会終了後、基調講演会も予定しています。詳細は別
途ご案内します。

 日 時 6月21日（水）
 総　会　14：30～ 15：00　　 基調講演会　15：00～ 16：30

お問合せ サービス業部会（担当: 三輪）サ  ー ビ ス 業 部会
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報 告

▲

第25回　武蔵野桜まつり出店
　女性会（伊藤隆子会長）では、4月2日（日）にむさしの市民公園に
て開催された「第25回　武蔵野桜まつり」に、今回もヨーヨー釣り、
おもちゃ販売で出店しました。
　今年はお天気に恵まれ、会場は多く来場者でにぎわいました。女性会
の出店ブースにも家族連れを中心に多くの方が訪れ、ヨーヨー釣りやお
もちゃのくじ引きを楽しんでいました。
　女性会では今後もこのようなイベントに積極的に参加し、地域社会へ
の貢献を継続していきます。

女性会 お問合せ 女性会（担当：三輪）

女性会 / Information

入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付 定期
保険（団体型）+商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金制度）

■ 病気・災害による死亡から事故による入院まで、業務上・業務外を問わず24時間保障されます。
■  1 年ごとに収支決算をおこなって剰余金が生じた場合には、配当金としてお返しいたします。
■ 医師による診査は不要です。（告知のみでお申込みいただけます。）
■ 商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金）が付加されています。
■ ガンや 6大生活習慣病で入院した場合、ガンで先進医療を受けた場合は一時金が支払われます。

今回の改定は「生存保障」の充実を目指した各給付内容見直しを始め、ご加入のみなさまによりご利用頂く機会を増やすことを
目指した付帯サービスの見直しを含め、大幅な改定となっています。
この機会にぜひ本制度への加入をご検討ください。なお、加入事業所へはアクサ生命保険（株）の推進員が同意確認のためご訪問
しておりますが、お手続きがお済みでない皆さまには当同意確認の実施にご了承いただきますよう、よろしくお願いいたします。

新・生命共済「むさしの」

　武蔵野商工会議所　共済制度事務局　　

リニューアル
のご案内

5月から当所の生命共済制度を
新・生命共済「むさしの」としてリニューアル（改定）しました。

役員お
よび従業

員の 福利厚生制度にご活用いただけます。

定期保険（団体型）引受保険会社  アクサ生命保険株式会社

e-mail：webinfo@musashino-cci.or.jp
Tel：0422-22-3631　

お問合わせ・資料のご請求は

ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。
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○相談無料・秘密厳守
○事業者のあらゆる相談を承ります
○武蔵野市内の小規模事業者と商工会議所の会員の方が無料で利用できます

相談項目 相談員 日　時 相談内容

経営全般／
各種融資／創業

経営指導員
中小企業診断士

（月）～（金）
9：00～ 17：15

・各種融資相談
  （公庫、公的融資制度、金融機関の斡旋など）
・各種経営支援と相談
　（販路開拓、Webマーケティング、販売促進、
　補助金、事業計画の作成、新規事業開発等）
・創業相談

定例相談会
（金 融）

日本政策金融公庫
（融資担当者）

6月15日（木）
13：30～ 16：00
※事前にご予約ください。

・設備資金や運転資金の借り入れ
・借り換えや条件変更など

法　　律 弁 護 士
司法書士

※ お申込みをいただいた
後、日程を調整したう
えで実施します。

※ 相談時間は原則60分
以内とさせていただい
ております。

・ 契約、賃貸等をめぐるトラブル
・労務問題トラブル
・売掛・買掛トラブルなど

税務・会計 税 理 士 経理、事業継承、法人税・所得税・相続税など

労務・年金 社会保険労務士 就業規則、退職手続き、
労働保険（労働災害・雇用保険）、年金など

登　　記 司法書士 不動産や会社・法人の登記など

許 認 可 行政書士 建設業の許可など各種申請書類の作成など

特許・商標・意匠 弁 理 士 発明・特許・商標などの産業財産権に関す
る取得運用

建　　築 建 築 士 店舗・事務所など建物に関する相談

不 動 産 不動産鑑定士 土地建物の相談
借地・家賃・更新料などの相談やトラブル

不動産表示 土地家屋調査士 不動産表示に関する相談

I　T ITコンサルタント ITを活用した集客
社内システム・セキュリティなどの相談

経営専門相談のご案内

○受付は、武蔵野商工会議所6階となります。
○ 相談ご希望の方は、中小企業相談所0422-22-3631
までお気軽にご連絡ください。
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新入社員ビジネスマナー研修を開催
R E P O R T

　中小企業相談所では、４月４日（火）に「新入
社員ビジネスマナー研修」を開催しました。
　山根 義信氏（㈱ウェルネット代表取締役　中
小企業診断士）を講師として、 この春、社会人に
なったばかりのフレッシュな新入社員や中途採用
者など50名の方々が受講しました。講義は、職
場での心構え、仕事の正しい進め方、 職場の人間
関係の構築、ビジネス文書の作り方など、ビジネ
スの基礎を身に付ける研修で、グループワークや
ロールプレイングもあり受講者からは「社会人と
してのビジネスの基本を一から学ぶことができた」
「グループワークを通じチームワークに必要なこ
とは何か知ることができた」「職場ですぐに実践

　平成27年9月に個人情報が改正され、改正前は適
用除外とされていた小規模事業者（保有する個人情報
が5,000人以下の企業）も5月30日からは個人情報
保護法の対象となります。法人に限らず、また営利・
非営利の別も問われないため、個人事業主やNPO、
自治会等の非営利組織もこの法律を守らなくてはいけ
ません。
　個人情報は、生存する個人に関する情報で、特定の
個人を識別することが可能なもので、氏名・住所・生
年月日、顔写真、顔認識データ、指紋認識データ、マ
イナンバー、免許証番号、旅券番号等です。
　個人情報保護委員会により、基本チェック事項とし
て以下の5項目があげられています。

　１.  個人情報を取得するときは、何に使うか目的
を決めて本人に伝える。

　２.  取得した個人情報は決めた目的以外のことに
は使わない。

　３. 取得した個人情報は安全に管理する。
　４. 個人情報を他人に渡す際は、本人の同意を得る。
　５.  本人からの個人情報の開示請求に応じる。

していきたい」など感想が寄せられました。 受
講者の皆様が、この研修で得た知識を活かし、即
戦力として活躍していただくことを期待していま
す。

　5月30日の施行後は個人情報保護委員会が、指導
や助言を行うとともに、法令違反があれば勧告、命令
を行い、それでも従わない場合は刑罰（6カ月以下の
懲役、30万円以下の罰金）が科されるなど強い強制
力を持っています。
　情報通信技術が飛躍的に進展した現在、個人情報を
適切に取り扱うことは、お客様や従業員の信用にもつ
ながります。
　なお、個人情報保護法についての情報や解釈につい
ての一般的な質問は下記のホームページをご確認いた
だくか、専門窓口までお問合せください。

◉  個人情報保護委員会ホームページ
 http://www.ppc.go.jp/

◉  個人情報保護法に関する質問
 個人情報保護法質問ダイヤル
 03-6457-9849
 
受付時間 土日祝日 及び 年末年始を除く9：30～17：30

　

5月30日全面施行されます
改正個人情報保護法が
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新入会員を対象としたPRスペースを設けています。毎月10日発行の会報誌は、会員
企業・団体・報道機関等約2,600社にお届けしています。自社の製品やサービスをPR
してみませんか? 費用は一切かかりませんので、ぜひご活用ください。

お問合せ 総務課
TEL：0422-22-3631

有限会社 リッキー工房

吉祥寺駅北口徒歩７分。印刷とヨガ教室─
この奇妙な取り合わせで25年が過ぎました。

　企画・デザイン～印刷まで独りが担当するプリント
のコストカッター【リッキー工房】と、会員登録数362
名「ヨーガ・瞑想・整体で馥

ふく

郁
いく

たるライフステージを」
がモットーのヨーガ専門スタジオ【ヒロコ・ヨーガラ
ンド】です。今時レアな無料体
験レッスンも継続中！一回毎の
レッスン料支払いシステムも好
評です。1クラス４名限定の少
数指導。ただ今全クラスに空きがございます。詳細は
下記サイトよりお気軽にアクセスをお願いいたします。

医療法人社団 順洋会 
武蔵野総合クリニック

かかりつけ医の「コンビニエンス・クリニック」
で総合診療を行なっています。

　当院は、子供からお年寄りまで、誰もが気軽に受診
できる「かかりつけ医」として、医療・看護・福祉す
べてのサ－ビスを総合的に提供しております。「すぐそ
ばに。ずっとともに。」という順洋会グループの理念の
もと、地域の皆様が住み慣れた街で安心してお過ごし
いただけるよう、スタッフ一
同、安全で快適な生活を総合
的にサポ－トいたします。ど
んな事でも、お気軽にご相談
ください。

代表者 ● 本橋　力太郎
所在地 ● 〒180-0002 武蔵野市吉祥寺東町1-18-19　第7みすずビル102
TEL ● 0422-20-2110　 FAX　● 0422-20-2130

e-mail ● info@ricky.jp
URL ● http://ricky.jp

代表者 ● 下村　洋
所在地 ● 204-0021東京都清瀬市元町1-8-30
TEL ● 042-496-7015 FAX　● 042-496-7363

e-mail ● t-katori@6340-group.jp
URL ● http://www.6340-group.jp/

新入会員
　　  紹介
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　当所では、武蔵野商工会館内に12名から90名
まで収容できる大小様々な全5室の貸会議室を備
え、幅広い用途で利用されています。
　会員事業所は割引料金が適用※1となりますので、
会議、勉強会、従業員採用面接などに当所の貸会議
室をぜひご利用ください。
　空き状況などの詳細は、当所ホームページまたは
電話にて確認してください。お申込みは、当所窓口
にて承っています。
※1　 90名収容の会議室は、市の施設のため、会員割引料金
の設定はありません。また、市外利用者は通常料金の2
割増となります。

 当所の貸会議室をぜひご利用ください！

お問合せ 総務課

TEL：0422-22-3631
http://www.musashino-cci.or.jp/ rental_system/index.shtml

お申込み： 商工会議所6階　事務所窓口

 9：00～ 17：00（土日・祝祭日は除く）
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法政大学大学院政策創造研究科　教授　坂本　光司　（さかもと・こうじ）
　1947年生まれ。福井県立大学教授、静岡文化芸術大学教授などを経て、2008年4月より法政大学大学院政
策創造研究科（地域づくり大学院）教授、同静岡サテライトキャンパス長。他に、人を大切にする経営学会会長
はじめ、国や県、市町、商工会議所などの審議会・委員会の委員を多数兼務している。専門は中小企業経営論・
地域経済論・産業論。著書に『日本でいちばん大切にしたい会社』（あさ出版）、『この会社はなぜ快進撃が続くの
か』（かんき出版）など。

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

賀県西松浦郡有田町は、伝統ある有田焼の産

地である。400年以上食器や美術工芸品を中

心としたものづくりが続いているが、近年では衰退傾

向が著しく、今や事業者の数はピーク時の7分の1に

まで減少してしまっている。業界の関係者の大半は、

その衰退の原因を、焼き物離れ・低価格志向・プラス

チック製品の台頭など、業界の努力を超えた構造的な

問題と考え、待ちの経営を続けてきた。

　こうした中、「需要は創造するもの」と15年前に

異分野から有田焼業界にあえて参入した中小企業があ

る。それは、有田町の有限会社佐賀ダンボール商会と

いう、従業員20人弱の企業だ。同社の元々の主事業

は、社名の通り、ダンボール箱をはじめとする各種包

装資材の製造だった。土地柄、取引先の多くは有田焼

メーカーだったが、取引先の多くが衰退していく中、

このままでは倒産してしまうと危機感を募らせ、ダン

ボールメーカーである同社が有田焼業界に参入したの

である。苦節15年、今や同社の売上高の半分以上が

有田焼製品であり、その業績も右肩上がりで増加傾向

にある。

　その立役者は現社長の石川慶蔵氏である。石川社長

は地元出身であるが、PHP研究所の京都本部に長く

勤務していたこともあり、松下幸之助氏の下で人とし

伝統産業の革新に挑戦する『佐賀ダンボール商会』

て、そして経営者としての生き方を学んできた。妻の

実家が同社であり、また同社が厳しい状況下にあった

ことから、後継社長として入社したのである。

　石川社長は、改めて故郷の有田焼の美しさに魅了さ

れるとともに、この伝統の技術を絶やしてはならない

……と強く感じ、業界の本質的な問題は有田焼そのも

のではなく、創造する商品や提案の仕方と捉え、有田

焼を活用した新商品づくりにチャレンジしていく。そ

の折、松下幸之助氏に学んだ「衆知経営」の実践を試

み、全国各地で活躍する著名なデザイナーや作家、さ

らには専門家を訪ね、自身の考える有田焼を利活用し

た新商品のアイデアを語り継いでいったのである。

　こうした努力が実り、多くの専門家から共感を得る

ことに成功し、これまで存在しなかった有田焼の新商

品が次々に生まれた。既に外部の専門家とコラボレー

ションして開発された新商品は120アイテムを超え

る。「有田焼万華鏡」や「有田焼時計」などが、その

最大のヒット商品である。先日機会があって同社の

ショールームを見せていただいたが、そのコラボ商品

の魅力には圧倒された。

連載
快進撃企業 に 学べ

佐

コラム
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所在地 武蔵野市吉祥寺北町1-1-1　櫻井ビル２-B
TEL 050-5530-1920
URL http://www.ph-company.com

13

News Letter　むさしの
Vol.527

会員会員
ズームズーム
プアアップアップ

元元

気気ななな
会会会会社社社社をを紹紹紹紹介介介介しししまま

すす
。。

会員事業所の紹介コーナー「会員ズームアップ」にて
紹介する事業所を募集しております。
新しくできたばかりのお店から、長く親しまれている名店まで、「取り上げてほしい !」という
ご希望があれば、ぜひ当所までご連絡ください。

元気な会社を紹介しています ! !

お問合せ

）課務総 ： 当担（
 0422-22-3631☎

事業所

　今回は、吉祥寺北町１丁目にある（有）ピーエイチ
カンパニーを訪問し、代表取締役の牧野亮介さんにお
話をおききしました。
　2004年4月に設立され、主にIT関連の業務を広く手
掛けていますが、こちらの会社の特徴は、事業所の開
業や移転に伴ってのインフラ整備からオフィス家具の手
配などトータル的にサポートしているところです。
　具体的には、物件の紹介から始まり、オフィスのデ
ザインやレイアウトの提案、家具の手配や内装工事、
社内で使用する各種機器の手配や準備などをまとめて
行っているとのこと。バックアップや情報漏洩対策、
IP電話システム、PCの仮想化技術など最先端のIT技
術にも造詣が深く頼れる存在です。
　OA機器の設定やインターネット回線の契約、接続
などは契約業者が複数にわたることもあり、非常に煩
雑で面倒であったりします。「面倒と思うことを、か
たっぱしから行います。」という牧野さん。
　現代社会において、ITは仕事を進めるうえで欠かせ
ない存在ですが、中小企業などIT担当がいない事業
所においては、様々な契約の手配や設備の整理は大き
な負担になります。そこをサポートするのがこの会社
ですが、簡単に言うとオフィス環境の全てを整えて、
使える状態にして引き渡すということ。
　事業所の規模や予算に合わせ、汎用品や中古品など
も組み合わせて、できるだけ低コストでのご提案を心が

けるとともに、納品したら終わりではなく、その後のト
ラブルや買換えなどもしっかりとサポートするそうです。
　例えば、顧客の中には、忙しくしている士業の事務
所などからの依頼も多いとか。
　「コスト的に難しいと思われているお客様にも、最
適なサービスを提供したい。相見積でもOKですの
で、気軽にお問合せください。」という牧野さん。
　ITは便利で必要不可欠なものですが、個人におい

てもその設定や切り替えは面
倒な作業。事業所の規模にな
ればなおさらです。オフィス
環境の見直しやコスト削減な
どを検討されている方はぜひ
お問い合わせください。

（取材担当:池田・宇治川・伊野瀬）

有限会社 ピーエイチカンパニー
代表取締役　牧野　亮介

コラム
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　 全 業 種 建    設 製    造 卸    売 小    売 サービス

全　国
▲ 19.5 ▲ 16.7 ▲ 15.3 ▲ 24.2 ▲ 35.4 ▲ 9.6

関　東
▲ 16.5 ▲ 19.4 ▲ 13.1 ▲ 21.4 ▲ 31.7 ▲ 3.8

LOBO
調  査 早期景気観測

　 全 業 種 建    設 製    造 卸    売 小    売 サービス

全　国
▲ 20.1 ▲ 9.6 ▲ 12.8 ▲ 24.2 ▲ 40.5 ▲ 14.7

関　東
▲ 15.0 ▲ 13.2 ▲ 2.8 ▲ 23.2 ▲ 34.9 ▲ 8.5

▲

武蔵野商工会議所の会員数 （平成29年4月15日現在）

部　　会 食  品 飲  食 商  業 工  業 建  設 サービス 金  融 合  計 

会 員 数 248 409 682 120 210 1,096 67 2,832

市内事業所数 526 1,371 1,629 140 385 3,217 103 7,371

▼前年同月比

▼先行き見通し : 2017年4月～ 2017年6月

Lobo調査とは……
全国の422商工会議所が2969企業
を対象にヒアリングを行い業況等を
調査した結果です。

DI値（景況判断指数）
 について

DI値は、業況などの各項目に
ついての、判断の状況を表す。
ゼロを基準として、プラスの
値で景気の上向き傾向を表す回
答の割合が多いことを示し、マ
イナスの値で景気の下向き傾向
を表す回答の割合が多いことを
示す。従って、売上高などの実
数値の上昇率を示すものではな
く、強気・弱気などの景気感の
相対的な広がりを意味する。

割　合 （%） 47.2 29.8 41.9 85.7 54.6 34.1 65.1 38.4％

　３月の全産業合計の業況DIは、▲20.1と、前月か
ら+3.9ポイントの改善。堅調な民間工事に加え、公
共工事に持ち直しの動きが見られたほか、電子部品や
自動車関連の好調な生産が全体を牽引した。一方、消
費者の節約志向や人手不足の影響拡大を指摘する声が
多く聞かれるなど、中小企業のマインドには依然とし
て鈍さが見られる。
　先行きについては、先行き見通しDIが▲19.5（今

月比+0.6ポイント）とほぼ横ばいを見込む。インバ
ウンドを含む春の観光シーズンの消費拡大や設備投資
の増加、海外経済の回復に期待する声が聞かれる。他
方、消費の一段の悪化や人手不足の影響拡大、原材
料・燃料価格の上昇による収益悪化などへの懸念か
ら、中小企業においては業績改善に確信を持てない企
業が依然として多く、業況感は足踏みが続く見通し。

業況ＤＩは、改善。
先行きは回復の力強さ欠き、足踏み続く

 2016年3月: 2017年3月

0以上 0未満～
-20以上

-20未満

コラム

NL5.indd   14 17/05/02   9:09



15

News Letter　むさしの
Vol.527

健康
コラム

H e a l t h  c o l u m nH

〒181-0013　東京都三鷹市下連雀3-38-4　三鷹産業プラザ404
TEL  0422-24-6906　　FAX  0422-24-6908　　E-mail  sanpo@kind.ocn.ne.jp
※ 当センターでは、労働者数50人未満の小規模事業場の事業者や小規模事業場で働く人を対象として、
労働安全衛生法で定められた保健指導など一定の産業保健サービスを無料で提供しています。

　労働者の健康管理は、事業主、企業として法的義務や社会的責任があります。労働者が健康
でより長く働けることは企業の発展にもつながっていきます。しかし労働者数50人未満の小
規模事業場では、法令上産業医の選任義務がないため、事業者が独自に産業医を確保し、労働
者に対する健康相談、保健指導などの産業保健サービスを提供することが難しい状況にありま
す。このため、50人未満の事業場とそこで働く労働者を対象に、産業保健サービスを充実さ
せることを目的として、地域産業保健センターが設けられました。

　では、当センターで行っている事業内容をご説明いたします。
① 労働者の健康管理（メンタルヘルスを含む）に係る相談
 脳や心疾患（血圧、尿糖、血糖、血中脂質、心電図）で異常がみられた方への日常生活に
おけるアドバイスや健康管理に関する情報提供がなされます。

 　またメンタル不調を感じている労働者に対して医師や保健師による相談指導が受けられ
ます。

② 健康診断結果についての医師の意見聴取
 健康診断結果について異常があった労働者に対し健康の保持に必要な措置について医師か
ら就業上の区分や助言を聴く事が出来ます。

③ 長時間労働者及び高ストレス者に対する面接指導
 長時間にわたる労働により疲労蓄積状況を確認し医師による面接指導が受けられます。
 労働安全衛生法に基づき事業場でストレスチェックを行い高ストレスの選定があった労働
者からの申し出があった場合面接指導が行えます。

④ 個別訪問による産業保健指導
 面接指導をだれに頼んでよいのかわからないという場合センターでは産業医などが事業場
を訪問して作業環境管理、作業管理、メンタルヘルス対策の状況を踏まえて労働衛生管理
の総合的な助言、指導を行います。

　　その他、健康講話なども行っていますので是非ご活用ください。　　　
　
　各種サービスにあたっては事前申し込みが必要です。また、利用回数には制限がありますの
でご不明な点はセンターにお問い合わせください。

地域産業保健センター事業内容について

多摩東部地域産業保健センター
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