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6 月 28 日（水）、商工会館 4 階において通常議員総会を開催し、松下玲子市長、落合勝利議長、稲垣英夫名誉会頭をお招
きしご挨拶をいただいた後、関東経済産業局長表彰、関東商工会議所連合会ベストアクション表彰の伝達式も行いました。

また、議案については、令和 4 年度事業報告（案）承認の件、令和 4 年度収支決算報告（案）承認の件について、いずれも
原案通り可決承認されました。

その後、報告事項として、「アニメノマンガノムサシノ」事業、吉祥寺コレクション、Musashino ごちそうフェスタなどの
進捗状況などについて報告がありました。

なお、令和 4 年度の事業報告と収支決算のあらましについては次のとおりです。

 通常議員総会開催
～令和４年度の事業報告・決算案を承認～

通常議員総会開催
～令和４年度の事業報告・決算案を承認～

F E AT U R E2~5

総 括 的 概 要
令和 4 年度は、上期において前々年度から続く新型コロナ

ウイルスが未だ終息したとは言い難く、先行き不透明な状況
が続きました。ウクライナ情勢の戦闘は激化し、終わりの見
えない戦いは、食糧やエネルギーといった商品市況の高騰に
もつながり、世界経済に暗い影を落としました。我が国にお
いてもエネルギー、原材料、各種商品、サービスの値上げが
相次ぎ、物価高は人々の生活を直撃し、また一部の産業では
倒産や廃業のリスクを高めることとなりました。

労働環境においては、人手不足に加え事業者に対する賃上
げの要請や多様な働き方への対応、メンバーシップ型から
ジョブ型雇用への転換、リスキリングにより個を高める自律
重視のスキルアップや副業の推奨など事業者においても個人
においても急速な変革を迫られる 1 年となりました。

また、下期以降、新型コロナウイルスの感染者数減少に伴
い、ガイドラインが緩和され、外国人観光客の急増によりイ
ンバウンド需要が再び拡大してきたことや、日本各地で中止
を余儀なくされていた多くの行事やイベントが 3 ～ 4 年ぶり
に開催され賑わいを見せるなど明るい兆しが見え始めました。

そのような中、当所もウイズコロナを意識し工夫を凝らし
ながら既存事業を再開したほか、行政、各関係機関と連携し
新たな事業も行うなど精力的に事業を展開しました。

1.  会員拡大事業の推進
会員拡大事業は、役員・議員そして各部会、職員が一体と

なり取り組んだ結果、今年度も目標数を上回る新規加入があ
り、年度末の会員数は 3,262 会員となりました。主な入会
理由として、経営相談や支援、融資、交流・ビジネスチャン
スを求めて入会する事業所や会員からの紹介などがありまし
た。会員数増加に伴い、上部団体である日本商工会議所より
組織率向上表彰を受賞しました。

2.  行政と連携した地域振興事業の推進
新型コロナウイルス感染拡大などにより疲弊した地域経済の

活性化、観光推進などを目的に多くの事業に取り組みました。
食品・飲食業部会合同事業の第 18 回 Musashino ごちそ

うフェスタは、主にデジタルスタンプラリーの実施とともに
参加状況を分析したほか、ホームページの改良、各種 SNS
を利用した店舗紹介動画の配信を行いました。お正月行事と
して定着していた武蔵野吉祥七福神めぐり（第 17 回）は、期
間と時間を短縮したものの 3 年ぶりに開催し、多くの方々に
参加していただきました。

建設業部会では、まち大工制度 PR 強化のため、今年度は
親子で参加してもらう新企画として「むさしのまち大工の大
工さんと一緒にピンボール盤を作ろう ! 」を開催し、実際に
工作体験を楽しんでいただきながら「まち大工制度」を PR す
ることができ、参加者からも大変好評を博しました。

工業部会では三鷹商工会､ 小金井市商工会との連携事業と
して開催している武蔵野エリア販路開拓事業について、昨年に
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引き続き「産業交流展 2022」に出展し、三地域の一体感を出
すため、展示ブースのデザインにも力を注ぎ視認性を高め、
ブースへの来場者増に努めました。武蔵野地粉うどんにおいて
は、小学生の農作業体験として種まきや麦踏体験を実施し小
麦栽培も順調に行うことができたほか、二つの小学校において

「武蔵野地粉うどん手打ちうどん調理実演会」も実施しました。
また、市民の生活支援、消費喚起や地域事業者の支援のた

め、行政と連携し「第 3 弾 武蔵野市くらし地域応援券」を実
施し、これまでで最高の換金率となるなど、地域経済の活性
化に大いに寄与することができました。

さらに、異業種間のコラボレーションにより新たな価値や
魅力を生み出すための、試行事業として行政と連携のもと

「CO+LAB Musashino」を実施しました。今年度は、市内の
農家と地域の食品・飲食店とをマッチングし新たな商品やメ
ニューの開発を試みる「食と農のおいしい出会い」をテーマに
進めました。11 月には開発された新商品のお披露目販売も
兼ね、都立武蔵野中央公園にてイベントが行われ多くの来場
者がありました。

加えて、武蔵野市に漫画家が多く在住していること、アニ
メ制作スタジオが多くあることに改めて着目し、昨年度より準
備を進めていた新規事業「アニメノマンガノムサシノ」に取り
組みました。武蔵野市の全面的な協力もいただきプレス発表
を行ったほか、ホームページの立ち上げや、インターネットラ
ジオの配信、アニメ上映会やトークショー、アニメソングライ
ブを実施し、武蔵野市がアニメ、マンガ等のコンテンツ産業
の集積地であることを地域の特色として PR しました。アニ
メ、マンガ、ゲーム等のコンテンツに関連する事業は、今後
の日本経済をけん引する産業として位置づけられていること
もあり、当所としても継続して重点的に実施してまいります。

3.  会員相互の融和事業
昨年までは中止を余儀なくされていた各種事業は、ウイズ

コロナを意識した開催内容にするなどして多くの事業が 3 年
ぶりに開催されました。新入会員歓迎会は、商工会館にて 3
回に分け開催し、延べ 143 名の出席がありました。新春のつ
どいは人数を限定し、着席スタイルで開催しましたが、いず
れも久しぶりの開催で、アトラクション等がない中でも参加
者は会話や交流を満喫し、大変充実した時間となりました。

商業部会主催の吉祥寺コレクションは、井の頭恩賜公園の
野外ステージ及び周辺にて、「第 8 回吉祥寺コレクション
2022 ～ SUSTAINABLE FASHION ～」と題し開催し、従来
のファッションショーとアウトドアイベントに加え SDGs へ
の取組みの一環として、不要になった衣料品を回収するなど
の取組みも行いました。

サービス業部会は、例年実施し好評の士業家による街頭無
料相談会を実施し、多くの相談があったほか、「ビジネス
チャンスの夕べ交流会」、「日本銀行本店視察研修」、ICT や士
業研究会の定例開催など、多業種が集まるサービス業部会な
らではの活発な活動が行われました。

女性会では、オンライン開催が主となっていた全国大会や

関東ブロック総会などがリアル開催（オンライン併用）され、
当所からも福島全国大会と沼津関東ブロック総会に参加し、
他所の女性会と交流を深めました。異業種交流プラザでは 8
月を除き毎月定例会を行ったほか、懇親会・交流会の開催や
11 月には創立 35 周年記念宿泊研修視察を実施するなど、活
発な活動が行われました。

4.  商工会議所固有事業の推進
企業支援においては、今年度も 2,000 件以上の相談を受け

付け、中小企業活力向上事業などにより個々の課題について
対応をしたほか、各種説明会や創業塾、セミナーの開催、小
規模事業者経営改善資金融資のあっ旋などに取り組みました。

相談や支援においては、丁寧な伴走を意識し、事業所との
リレーションシップを深めることで、小規模持続化補助金に
おいては継続して都内トップクラスの採択率を得るなどしま
した。各種相談等の対応により商工会議所のメリットを感じ
る事業所が増加し、入会にも結び付くなど大きな成果をあげ
ました。

委員会活動では、主なものとして総務企画委員会での規程
の変更、広報・情報委員会では会報広告料金の改定や武蔵野
警察署、武蔵野市との共催で、複雑・巧妙化するサイバー犯
罪に備えるサイバーセキュリティーセミナーを開催しました。

共済制度運営委員会では、共済フォーラムの開催や新・生
命共済「むさしの」の加入・増口キャンペーンを実施し、目標
口数を達成することができました。秋には加入者様への還元
事業として日帰りバスツアーを実施しました。

5.  政策・提言機能の強化
政策・提言活動では、要望として「くらし地域応援券事業

の再々実施について」を武蔵野市に提出しました。また、多
摩地区商工会議所（八王子、武蔵野、青梅、立川、むさし府
中、町田、多摩）が共同で、「東京都小規模事業経営支援事業
事業費補助金の増額について」を東京都議会自由民主党幹事
長あてに提出しました。

6.  会議所経営基盤の強化
様々な経済活動が正常化へと戻っていく中、新型コロナウ

イルスのパンデミックは働き方や生活に大きな変容をもたら
しました。DX 化が加速度的に求められるようになり、商工会
議所事業においても検定試験が一部を除き Web 実施へ切り
替わるなど収入にも大きな影響を与えました。次年度以降、
限られた資源、財源を効率よく活用するため、事業の見直し
や価格改定など広範に改革することを考慮しながら、経営支
援や地域経済の活性化、観光推進、団体保険の普及、収益事
業の PR 強化、会報広告の募集強化など引き続き、地域や商
工会議所がさらされている多くの課題に取り組んでいきます。
企業においても個人においても大きな変革が求められる今、
継続して会員が増加し、多くの事業を推進できましたことは
議員各位をはじめ、関係する皆様方のご支援ご協力の賜物で
あり、深く感謝申し上げ令和 4 年度の事業報告とします。
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 東京都商工会議所連合会
小林 健会長との懇談会開催

5 月 23 日（火）に、東京都商工会議所連合会（以下「東商
連」という。）の小林健会長と当所役員との懇談会を開催し
ました。この懇談会は、昨年 11月に東京及び日本商工会
議所会頭に就任され、同時に東商連会長に就かれた小林会
長が、同会を構成する多摩地域の 7 商工会議所を訪れ、役
員との懇談を通じ、各地域の産業の特色や課題等について
共通認識を持つとともに、コロナ禍後の事業者支援等につ
いて意見交換をするために開催されました。

東商連からは、小林会長の他 6 名が参加され、当所から
は、髙橋会頭、稲垣名誉会頭、中山副会頭、荒井副会頭、
寺岡副会頭、西宮副会頭及び事務局が参加しました。

懇談会は、髙橋会頭、小林会長の挨拶、出席者紹介で始
まり、当所の概要や管内の産業概況等の説明に続き、会頭、
名誉会頭、各副会頭が自社の業況について、設立経緯やこ
れまでの歩み、コロナ禍の影響等を説明し、自業界や地域

産業の現況として、原材料価格や燃料費の高騰対策、価格
転嫁・賃上げ・人材確保の対応、事業承継問題などを発言
しました。

小林会長は、当所役員の発言に対し丁寧に感想を述べら
れ、発言された内容は概ね全国的な重要課題とも一致する
ため、引き続き東京都や政府、関係機関への働きかけを
行っていくと総括されました。

令和4年度　収支決算総括表　令和4年4月1日から令和5年3月31日まで

科　目 本年度予算額 本年度決算額 比較増･減（△）

  1.  一般事業費 1,067,781,000 1,044,174,904 △ 23,606,096

  2.  小規模事業費 45,804,000 40,554,632 △ 5,249,368

  3.  労働保険事務
　  組合事業費 30,210,000 33,352,822 3,142,822

  4.  共済事業費 90,451,000 125,805,961 35,354,961

  5.  給与費 106,351,000 105,137,762 △ 1,213,238

  6.  旅費・交通費 255,000 128,123 △ 126,877

  7.  維持費 15,032,000 15,323,383 291,383

  8.  事務費 9,742,000 8,391,816 △ 1,350,184

  9.  会議費 1,574,000 1,356,447 △ 217,553

10.  渉外費 1,050,000 995,884 △ 54,116

11.  公課分担金 8,107,000 8,311,860 204,860

12.  退職給与引当金 6,446,000 6,380,828 △ 65,172

13.  福利厚生費 17,391,000 16,548,740 △ 842,260

14.  雑費 735,000 534,729 △ 200,271

15.  積立金 50,000 1,514 △ 48,486

16.  予備費 18,718,000 0 △ 18,718,000

支出合計 1,419,697,000 1,406,999,405 △ 12,697,595

収支剰余金 0 24,722,350 24,722,350

合計 1,419,697,000 1,431,721,755 12,024,755

支出の部
科　目 本年度予算額 本年度決算額 比較増･減（△）

1.  会費 55,566,000 56,608,923 1,042,923

2.  交付金 978,646,000 966,297,613 △ 12,348,387

3.  事業収入 199,421,000 187,646,246 △ 11,774,754

4.  労働保険事務　 
　 組合収入 32,500,000 35,611,628 3,111,628

5.  特別事業収入 106,690,000 140,579,609 33,889,609

6.  会議室等 
　 使用料収入 6,282,000 5,875,350 △ 406,650

7.  雑収入 5,228,000 3,738,048 △ 1,489,952

8.  繰越金 35,364,000 35,364,338 338

合計 1,419,697,000 1,431,721,755 12,024,755

収入の部 （円） （円）
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会員の皆様、会員事業所の従業員及び家族の方を対象と
した、郵送健診（がん予防検査、生活習慣病予防検査）のご
案内です。

郵送健診は自宅にいながらにして、がんや生活習慣病の
「早期発見」につながる予防健診が受けられるものです。申
込みをされると、指定の専用器具・容器が送付されます。
便や血液などを自己採取し健診機関に返送するだけで、検
査結果が受診者個人宛に親展で送られます。

健診は受けたいが、時間がない、費用が高い、結果に時
間がかかるなどの理由でなかなか検査を受けられない方は、
この機会に是非ご利用ください。詳細は、当所ホームペー
ジをご覧ください。

 関東商工会議所連合会
第66回総会開催

6 月 1日（木）に、関東商工会議所連合会の第 66 回総会
が、静岡県沼津市の沼津リバーサイドホテルで開催され、
関東一都六県及び山梨県、静岡県の商工会議所から約 200
名の会頭・役員等が出席しました。

会議は、昨年 11月に就任された小林健会長の挨拶で始ま
り、来賓の森貴志静岡県副知事の挨拶に続き、賴重秀一沼
津市長と太田雄彦関東経済産業局長が紹介されました。

続いて、関東経済産業局長表彰と関商連ベストアクショ
ン表彰の表彰式が行われ、当所からは、「寺岡芳雄副会頭」
が関東経済産業局長表彰を、建設業部会「むさしのまち大
工」が関商連ベストアクション表彰を受賞しました。

その後、静岡県商工会議所連合会の岸田裕之会長が議長

となり、議件の審議に入りました。最初に「会則の変更
（案）」と「理事の追加選任（案）」が異議なく承認され、新た
に相模原商工会議所会頭が理事に就任されました。続いて、

「2022 年度事業報告（案）及び収支決算（案）」「2023 年度
事業計画（案）及び収支予算（案）」「2023 年度会費（案）」が
それぞれ審議され、全て異議なく承認されました。

最後に、来年度の総会を、神奈川県小田原箱根商工会議
所管内で開催することが決定され、総会が終了しました。

休憩をはさみ、東京大学大気海洋研究所助教で農学博士
の猿渡敏郎氏から、特別講演会「深海に生きる魚たち」が行
われ、閉会となりました。

部会名 食品 飲食 商業 工業 建設 サービス 金融 合計
目標数 5 14 14 9 14 25 14 95

6/13現在 0 3 5 4 1 19.5 8 40.5

 令和5年度会員
会費の請求について

 自宅で受けられる郵送健診のご案内

 会員増強運動 キャンペーン
ご協力のお願い

令和 5 年度の当所会員会費の請求書を 6 月
下旬に郵送しました。 支払期日は、7 月末ま
でとなっていますので、ご納入のほどよろし
くお願いします。

会員増強委員会（秋本光司委員長）では、令和 5 年は入会目標件数
を 180 件として加入促進活動を行っています。その内、部会全体の
目標件数は 95 件です。

各部会の目標件数と現在の勧誘数は、下記のとおりです。引き続
き、ご協力よろしくお願いします。

株式会社 東商サポート＆サービス・健康管理サービス係
TEL:03-3283-7753　FAX:03-3283-7768

お問合せ・
申込先

対象者	 会員ならびに会員事業所の従業員	
及び家族	

申込方法	 申込書（当所HPよりダウンロード）に
必要事項をご記入のうえ、下記申込先	
までFAXまたは郵送にてお申込み	
ください。	

申込締切日	 2024年1月31日（水）必着

Details
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部会NEWS

T O P I C S

 担当 : 近藤
工業部会

 産業交流展 2023 のご案内
工業部会（菅原芳紀部会長）では、「産業交流

展 2023」に今年度も出展予定です。リアルの展
示会が 2023 年 11 月 20 日（月）から 11 月 22
日（水）まで東京ビックサイト西展示棟にて、ま
た、オンラインの展示会は 2023 年 11 月 6 日

（月）から 11 月 29 日（水）まで開催されます。
詳細が決まりましたら、追ってご連絡します。

部会・女性会・異業種交流プラザ、委員会について
当所には業種別に 7 つの部会、女性会、異業種交流プラザ及び各種委員会が設置され、事業改善発達を図るための情報

交換や相互協力、重要事項の調査研究など、武蔵野市の商工業を牽引する個性豊かな活動が積極的に行われています。 
会報誌で活動の報告やご案内などを掲載しています。

 担当 : 櫻井
建設業部会

 創立65周年記念視察旅行のお知らせ
建設業部会（渡辺偕規部会長）は昭和 33 年に発足し、今年記念

すべき創立 65 周年を迎えます。そこで、周年事業として、1泊研
修を実施します。周年事業の
ため、例年開催の視察旅行を
より充実させた内容になって
います。各事業所代表者のほ
か、ご家族や従業員の方も参
加できます。詳細は別途送付
済みの案内をご覧ください。

日　時
10月18日(水)〜 19日（木）	

行　先
滋賀、福井、石川県方面	

Details

TEL:0422-22-3631お問合せ

当所の参与として諸事業にご指導、ご協力を賜っている関係団体について以下のとおり代表者の異動がありました。　

事業所内の人事異動等に伴い、当所議員職務執行者が以下のように変更となりました。

 関係団体代表者異動について

 議員職務執行者変更

団体名・役職 新 旧

東日本旅客鉄道株式会社　三鷹駅長 飯島　正勝 保田　暢彦

（敬称略）

団体名・役職 新 旧

株式会社	アトレ吉祥寺店 浅利　貴志 圓井　宏政

東京電力パワーグリッド株式会社　武蔵野支社 矢田　照博 上田　晋也

株式会社	三井住友銀行　吉祥寺法人営業部 南　剛郎 大庭　慶子

（敬称略・順不同）
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部会NEWS

 担当 : 小林  担当 : 〇〇
サービス業部会 金融業部会

 通常総会開催報告
サービス業部会（安藤孝部会長）では、6 月 14 日（水）、2023 年度通常

総会を吉祥寺東急 REI ホテルにてオンラインを併用して開催しました。
2022 年度事業報告及び収支決算

報告、2023 年度事業計画（案）及び
収支予算（案）、部会規程変更につい
ての 3 議案について議場に諮られ承
認されました。

総会終了後の懇親会では、多くの
参加者が積極的に交流し、情報交換
等を行いました。

 通常総会開催報告
金融業部会 ( 生田貴文部会長 ) で

は、6 月 7 日 ( 水 ) に当所 7 階役員会
議室にて通常総会を開催しました。

令和 4 年度事業報告及び収支決算
報告、令和 5 年度事業計画 ( 案 ) 及び
収支予算 ( 案 ) について審議し、原案
のとおり承認されました。

総会終了後には懇親会を開催し、親
睦を深めました。

会員紹介ページリニューアルのご案内

会員サービスの向上を目的として、当所ホームページ
“お店・オフィス紹介”のリニューアルを行うことになり
ました。会員事業所様限定のサービスです。掲載費用は
かかりません。
掲載ご希望の方は、下記フォームより掲載情報をご提

出ください。写真またはイラストの掲載も１枚まで可能
です。ご提出お待ちしています。
※	現在掲載している会員事業所については文字データの移行を行う予定です。
※	写真または画像を掲載しますので、下記フォームより内容をご提出くだ	
	 さい。ご提出された内容に差し替えます。
※	本チラシの掲載イメージは、実際のイメージと異なる可能性があります。

●	事業所名　●	業種　●	写真またはイラスト（1枚）
●	電話番号　●	所在地（所在地をクリックするとGoogleマップに飛びます）
●	PR文章（100字まで表示されます。101文字目以降は店舗詳細ボタンをクリッ
クすると閲覧できます）　●	SNSへのリンク（Facebook、Twitter、LINE、
Instagram、Youtubeが可能です）　●	公式サイト（事業所のホームページ）　
●	ネットショップ（事業所のネットショップ）

掲載可能な項目

総務課　TEL:0422-22-3631お問合せ

https://www.musashino-cci.or.jp/addmember/
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お問合せ 共済制度事務局　TEL:0422-22-3631　e-mail:webinfo@musashino-cci.or.jp

アクサ生命保険株式会社むさし府中営業所 武蔵野分室
〒181-0013　東京都三鷹市下連雀3-26-12 三鷹三菱ビル5F　TEL:0422-48-9082引受保険会社

入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）

加入・増口キャンペーンのお知らせ

新・生命共済  「むさしの」

当所では、新・生命共済「むさしの」の
推進キャンペーンを実施しています。

制度の主な特徴

期間中（令和5年5月〜令和6年3月まで）に
加入・増口すると粗品を進呈‼特典

期間中は、共済制度引受保険会社であるアクサ生命保険株式会社の推進員が皆様を
訪問させていただきますので、是非ご検討・ご加入を賜りますようよろしくお願いします。

制度の詳細は、下記にてご確認ください。

■		1口・780円（月額）からの掛金にて、当所会員の役員・事業主・従業員で令和5年5月1日現在
年齢が14歳6か月を超え、70歳6か月までの方が加入できます。（掛金は年齢により異なります。）

■		 		病気・災害による死亡から事故による入院まで、業務上・業務外を問わず24時間保障されます。
■		 	1年ごと更新後に収支計算をおこなって余剰金が生じた場合は、配当金としてお返しします。	
ただし中途で脱退された方についての配当金はありません。

■		医師による診査は不要です。（告知のみでお申込みいただけます。）
■		商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金等）が付加されています。
■		ガンや6大生活習慣病で入院した場合、ガンで先進医療を受けた場合は一時金が支払われます。
■		法人が役員・従業員のために負担した掛金は、全額損金に算入できます。（法人税基本通達9-3-5）
■		個人事業主が従業員のために負担した掛金は、全額必要経費に算入できます。	
（昭和47年2月14日付直審3-8）

※ ご加入にあたっては、パンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。
※  資料の送付を希望または詳しい説明を聞きたいという方は、同封のチラシをご確認のうえ、共済制度事務局ま

でお気軽にご連絡ください。
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武蔵野商工会議所

会員企業・団体にPRしませんか?
Newsletterむさしのへのチラシ折り込みや広告掲載の募集をしています。

料金は下記のとおりです。お問合せお待ちしています!!

※広告掲載については3か月以上継続で1割引、6か月以上継続で2割引となります。

会員価格 一般価格

A4 44,000円（税込み） 88,000円（税込み）
A3二つ折り 66,000円（税込み） 132,000円（税込み）

〈折り込み料／1か月〉

ページ 種類 料金（税込）

裏表紙カラー
全一 縦83mm				×	横 182mm 22,000円
1/2 縦 83mm				×	横 89mm 11,000円

内側カラー
A4（1ページ） 縦250mm×	横170mm 66,000円
全一（1/4ページ） 縦 67mm				×	横 170mm 16,500円
1/2（1/8ページ） 縦 67mm				×	横 83mm 8,250円

内側モノクロ
全一（1/4ページ） 縦 67mm				×	横 170mm 11,000円
1/2（1/8ページ） 縦 67mm				×	横 83mm 5,500円

〈広告掲載のページと種類と料金／1か月〉※当所　会員限定

会報誌担当　TEL:0422-22-3631お問合せ

企業のご担当者様へ
障害のある人の採用ニーズに関する

アンケート調査ヘご協力をお願いします！
障害者法定雇用率（現行、民間企業は2.3%)は今後段階的な引き上げが予定されており、2024年（令和6

年）には2.5%、2026年（令和8年）には2.7%へと引き上げられることが決定しています。
障害者雇用における企業の皆様のより積極的な取り組みが期待される一方で、募集等、障害のある人の採

用に関する手順について、どのように進めて行けばよいか分からないという企業ご担当者様も多いと存じます。
私ども障害者就労支援センターでは、障害者雇用をご検討されている企業様と、就労を希望される障害の

ある人のニーズをつなぐサポートをさせていただきたいと思っています。
つきましては、是非障害のある人の採用についてご意見をいただきたく、右記QRコードよ

り調査へご協力くださいますよう、よろしくお願いします。(アンケートは10分程度でご回答
いただけるものです)

武蔵野市障害者就労支援センターあいる　TEL:0422-26-1855
★８月10日までのご回答にご協力をお願いします。 お問合せ
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住宅のワンストップ相談窓口 
はうす・ハウス 
マイホームの資金計画、 
空き家利活用、業者選定から 
相続・２世帯同居まで住宅のあらゆる問題に 
住宅の専門家がワンストップでアドバイス 
 
吉祥寺本町２－８－４，i-office吉祥寺 
住宅コンサルテイングサービス はうす・ハウス 
(併設：建て替えリフォーム専門相談センター) 

 

はうす・ハウスのネットワーク 
 ファイナンシャルプランナー、税理士、司法書士、 
 建築士、家屋診断士、宅建士、 
相続アドバイザー、福祉住環境コーディネーター、等 

 

IN FORMATION

当所  企業支援部
Instagram始めました!!

1. QRコード読み取り
2. 検索画面で 
 「musashinoshokokaigisho」 
 と検索

フォロー方法

フォローお待ちしています!!

フォロー&いいね
お願いします !

目指せ

1,000
フォロワー!

むさしのまち大工が解決します!

建設業部会では、「地区内在住者住宅等の小規模補修工事
施工協力業者制度」（通称「むさしのまち大工制度」）を運営し
ています。この制度により、住宅修繕の業者選定でお悩みの
市民のために小規模補修工事に対する各地区担当協力業者の
紹介を行っています。（紹介は無料、工事は有料です。）住まい
に関するお悩みがございましたら、お気軽にご相談ください。
※	複数見積のための業者紹介及び家具等の修理はお断りしています。
※	1案件につき、1業者の紹介となります。

【お問合せ】
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中小企業のセキュリティ対策

近年、ECサイトへのサイバー攻撃により個人
情報やクレジットカード情報が漏えいする事件
が多数発生している。特に中小企業が構築・運
用するサイトのセキュリティ対策に課題が多く
見られることから、経済産業省と独立行政法人
情報処理推進機構（IPA）では2022年度に中小企
業のECサイトにおける実態把握を目的とした調
査や脆弱（ぜいじゃく）性診断を行った。最近サ
イバー被害を受けたECサイト運営事業者20社
を対象としたヒアリング調査では、1社当たりの
顧客情報の平均漏えい件数は約3800件、そのう
ち事故対応費用を支出した19社では、事故対応
費用の平均額が約2400万円に上ったことが分
かった。また、20社のうち75%がECサイト構
築プログラムやCMS（コンテンツマネジメント
システム）などの脆弱性を放置または最新版への
アップデートを怠っていたことや、90%が保守
など運用時のセキュリティ対策を実施していな
かったことが分かった。こうした状況を踏まえ、
経済産業省とIPAは、ECサイトの構築・運用に
必要なセキュリティ対策とその実践方法を取り
まとめた「ECサイト構築・運用セキュリティガ
イドライン」を作成し、3月16日に公開した。

本ガイドラインの最大の特長は、経営者が
ECサイトにおけるセキュリティ対策の基本を認
識できるよう、第1部としてまず経営者向けの
メッセージを図表やイラストを用いて伝えてい
ることにある。ECサイトのサイバー被害が経
営に及ぼす影響やセキュリティ対策の重要性を
データで示した上で、セキュリティ確保のため
に経営者が実行すべきセキュリティ対策の基本
を7項目で明示した。IPAの「中小企業の情報セ
キュリティ対策ガイドライン」に記載されてい
る七つの重要項目に基づき、必要な予算と人材
の確保や、脆弱性対策のための日常的なセキュ
リティ運用、緊急時の体制整備などを示し、実
務担当者に適切な指示を出せるようにしている。
また、第2部として実務者向けに、ECサイトの
構築時、運用時それぞれにおけるセキュリティ
対策要件を示し、さらに付録としてチェックリ
ストの形で利用可能にしたことも特長である。
構築時のセキュリティ対策要件は14、運用時の
セキュリティ対策要件は七つの要件で構成され、
要件ごとに「必須」「必要」「推奨」と3段階の区
分が記載されている。例えば、構築時には「EC
サイトの公開前に脆弱性診断を行い、見つかっ
た脆弱性を対策する」「管理者画面や管理用ソフ
トウエアへ接続する端末のセキュリティ対策を
実施する」、運用時には「サーバおよび管理端末
等で利用しているソフトウエアをセキュリティ
パッチ（脆弱性を解消するためのプログラム）等
により最新の状態にする」「ECサイトへの脆弱性
診断を定期的およびカスタマイズを行った際に
行い、見つかった脆弱性を対策する」などを必須
項目として示し、それぞれ詳しく解説している。

本ガイドラインの詳細については、IPAのウェ
ブサイトで確認してほしい。

サイバー攻撃で情報漏えいが多発 実行すべき対策を明示

サイト構築ガイドラインを公開

（独立行政法人情報処理推進機構・江島将和）【会議所ニュース2023年 4月21日号（日本商工会議所発行）より転載】

◀ECサイト構築・運用セキュリティ
ガイドラインはこちら
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新入会員（4月11日～ 5月16日）

飲食業部会
TMY合同会社	俺の牛タンカレー食ってみな。 飲食業　カレー屋 吉祥寺地区
カエルファクトリー	Yomigaeru カフェ　洋服直し 境地区

工業部会
有限会社	ヘルシー・アンド・
ビューティー三共	なごみ薬局 薬局 境地区

食品業部会
株式会社	echoe はちみつ、健康食品のインターネット販売 吉祥寺地区

サービス業部会
株式会社	M2Assist 外国人の人材紹介 吉祥寺地区
有限会社	サグラーシェ 特許翻訳 吉祥寺地区
ファミリーケアクリニック吉祥寺 訪問診療専門診療所 吉祥寺地区
合同会社	NEGOSTYLE 採用コンサルティング 吉祥寺地区
株式会社	アークウィザード 不動産業 吉祥寺地区
合同会社	Safety	Meeting ECコンサルタント 吉祥寺地区
ヒーリング・デザイン株式会社	 医療・介護施設におけるコンサルティング 中央地区
moral	code レンタルスペース 中央地区

一般社団法人	アスヒロ スポーツ教育、地域、学校、行政との連携による
事業企画運営　地域支援活動 中央地区

訪問美容サービスひまわり 訪問美容業　福祉、医療施設や個人宅へ出張して
美容室サービスを提供 中央地区

合同会社	Lil’sol	STUDIO	Lil’sol ダンススクール 境地区
合同会社	ツムナス フォトブック制作・販売 地区外
水玉模様合同会社 IT事業／エンターテイメント 地区外

当サロンのホワイトニングは、痛みやしみることもな
く、飲食の制限もないので、ご自身のペースで気軽に
通っていただけます。大人気のLEDフェイシャルエス
テは、お肌にダメージを与えずに細胞を活性化させ、お
肌本来の美しさ・強さを取り戻していきます。歯とお肌
のケアがまとめてできるのもおすすめポイントです!

ご 質 問 は 公 式LINE
（@745bzpxq）からお問
い合わせください!　全メ
ニュー 2970円／ 30分
でお試し可能です!

兄妹で運営している
アットホームな雰囲気が魅力の
セルフホワイトニングサロン！

事業所名	ホワイトニングビューティー吉祥寺店　代表者  星野 颯太
所在地 180-0004 東京都武蔵野市吉祥寺本町1-32-9 モトハシビル206
TEL 080-7660-8383
E-mail wb.kcjj@gmail.com　LINE  @745bzpxq

新入会員を対象としたPRスペースを
設けています。毎月10日発行の会報
誌は、会員企業・団体・報道機関など
約2,800社にお届けしています。自社
の製品やサービスをPRしてみません
か？ 費用は一切かかりませんので、是
非ご活用ください。

新入会員紹介

総務課
TEL:0422-22-3631

お問合せ
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Close Up

今回は、株式会社エイチベースの片岡代表にお
話を伺いました。こちらは、「始めやすくて、やめ
やすいジム」マンツーマンレッスンのパーソナルジ
ムです。市内には、吉祥寺サンロード店と吉祥寺
井の頭通り店の2店舗があります。初めての方で
も入りやすい雰囲気づくりを心掛けおり、必要な
ときに、行きたいときに行き、休みたくなったら
お休みし、戻りたくなったらいつでも戻れるよう
なシステムとなっています。

パーソナルジムをご利用になられる方は、身体
をしっかり鍛えたい、ダイエットを頑張りたいと
いう方以外にも、一般のジムに通うには、周りの
目が気になる、自信がない等の理由から始められ
る方も多いそうです。その点、エイチベースは、
トレーニング中のスタジオがトレーナーと自分だ
けの完全パーソナル空間になるところもポイント
です。また、憧れの体型を手に入れたいというよ
うな大きな目標を掲げる方より、過去の自分を取
り戻したい、運動不足を解消したいという目標を
持っている方が多いそうです。

体を無理なく丁寧に整え、生活習慣をリセット
していくことでしっかりと身体を調整していきま
す。パーソナルトレーニングなので、自分の通い

やすいタイミングで時間を決めたり、メニューを
決めたりと、自由度が高いことがメリットです。
もちろん服装も自由です。エイチベースでは、ト
レーナーの男女の指定も可能です。また、朝7時
～夜11時までの幅広い時間帯の中で通えるので、
生活スタイルに適応させやすいことも嬉しいとこ
ろです。

その他にも、オンライン食事指導のメニュー
も好評です。オンラインを活用して、ジムに行か
ないときにも食事指導を受けられます。食事の写
真を送ると、それぞれの方に合わせ、その都度具
体的なアドバイスを受けられ「正しく食べて痩せ
る」を実践しやすくアシストしてくれます。「体の
ことで悩まれている方に利用いただき、一緒に悩
みを解消していきたい。まずは気軽に、無料カウ
ンセリング、無料体験をご利用いただきたい」と
おっしゃっていました。この機会に是非チャレン
ジしてみてはいかがでしょうか。

（担当：小林、岡田）

代表 : 片岡 弘道

株式会社 エイチベース　パーソナルジム

Information
URL	 https://h-basefitness.com
営業時間	 7:00〜23:00
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潮 流 を 読 む

P R O F LI E
1990 年慶応義塾大学法学部卒業。大和総研入社。企業調査部、経営コンサルティング部、大蔵省財政金融研究所（1998 ～ 2000 年）出向な
どを経て現職（金融調査部　主席研究員）。専門は金融・資本市場、金融機関経営、地域経済、グローバルガバナンスなど。主な著書・論文
に『地銀の次世代ビジネスモデル』2020 年 5 月、共著（主著）、『FinTech と金融の未来～ 10 年後に価値のある金融ビジネスとは何か？～』
2018 年 4 月、共著（主著）、『JAL 再生　高収益企業への転換』日本経済新聞出版、2013 年 1月、共著。IAASB　CAG（国際監査・保証基準
審議会　諮問・助言グループ）委員（2005 ～ 2014 年）。日本証券経済研究所「証券業界とフィンテックに関する研究会」（2017 年）  

内野 逸勢　うちの・はやなり

上場企業の企業価値経営の本質的な意味合いとは

東京証券取引所が今年 3 月 31 日に公表した「市場区
分の見直しに関するフォローアップ会議」第 9 回の資料
では、企業はステークホルダーが期待する中長期的な企
業価値向上の実現を問われていると指摘した。特に、
PBR（株価純資産倍率）1 倍割れの企業の経営層、取締
役会には、PBR などの指標の改善に向けた方針や具体的
な取り組み、その進捗（しんちょく）状況の開示など、
十分な対応が求められている。この PBR1 倍割れとは、
一般的に市場（この場合プライム市場、スタンダード市
場）での企業の株式時価総額が簿価の純資産を下回って
いる状況を指す。

2022 年 6 月に経済産業省が公表した「経済産業政策
新機軸部会中間整理」の中では、「TOPIX を構成する企
業の約 4 割が、株式時価総額が純資産を下回る」状況
にあると指摘された。加えて、代表的な企業の新陳代謝
にも触れており、「設立 30 年以内の企業の各市場の代
表的な指標構成企業の企業価値に占める割合は米国
24.5%、欧州 12.4% に対して日本は 5.4%」としてい
る。この主因として、1）世界的な産業構造の変化に日
本企業がそれぞれのビジネスモデルの変革を十分進めら
れなかったこと、2）急速な少子高齢化により日本国内
市場の規模が縮小し、それに適応してきた日本企業のビ
ジネス展開が通用しなくなったこと、3）人的投資を含
めて成長投資が低迷したこと、を挙げている。

その一方、政府の責任にも言及し、政府の産業政策の
新たな視点（ミッション）とその実効性を高める経済社
会構造改革が不足していたとの認識を示している。この
点について、同中間整理では政府としても 1990 年代以
降に構造改革などの政策対応を行ってきたが、状況を変
えるに至らなかったとしている。

これへの対応として、政府は今年の 5 月 16 日に公表
した同部会の「第 2 次中間整理　骨子（案）について」
では、2021 年以降政府が取り組んでいる「経済産業政
策の新機軸［注 1］」を「ミッション志向の産業政策（8 分
野）」に再構成した。ここでの 8 分野とは「GX：今後
10 年で 150 兆円超の官民投資、そのために 20 兆円規
模の政府支援」「DX：2030 年までに国内で半導体を生
産する企業の合計売上高（半導体関連）を 15 兆円超」

「経済安全保障：自律性向上、優位性・不可欠性確保、
国際秩序維持」「健康：2050 年に公的保険外サービス
77 兆円」「レジリエンス：2050 年に適応市場が途上国
で約 70 兆円に成長」「バイオものづくり：2030 年時点
で総額 92 兆円の市場規模」「資源自律経済：2030 年に

80 兆円、2050 年に120 兆円のサーキュラーエコノミー
市場を実現」「地域の包摂的成長：可処分所得／時間の
向上等を通じ希望出生率を 1.8 に回復、将来的には更な
る希望向上へ」である。さらにこれら 8 分野のミッショ
ンの実効性を高めるべく、経済社会構造を改革のために

「社会基盤（OS）の組換え（5 分野）」として、「人材：
物価上昇を超える賃上げの継続的な実現」「スタートアッ
プ・イノベーション：スタートアップへの投資額を今後
5 年で 10 倍」「価値創造経営：日本の代表的企業が
PBR1 倍超えとなる割合を 2030 年に 8 割に」「日本社
会のグローバル化：2030 年に対内直接投資残高を 100
兆円に」「データ駆動型行政」としている。

同「第 2 次中間整理　骨子（案）」の中では、これら
の再構成された産業政策の新機軸は、「国内投資」「イノ
ベーション」「所得向上」という三つの要素の好循環の

「持続化」への期待を醸成していくとしている。政府は、
「国内投資」と「所得向上」は「マクロ環境の変化」と
して捉えている。「失われた 30 年」というデフレマイン
ドがまん延していたマクロ環境からの「潮目の変化」が
生じているとの現状認識が示された。政府には、今がこ
の「潮目の変化」を持続的な成長につなげるラストチャ
ンスであるとの危機感がある。

社会基盤の組換え 5 分野の中に「価値創造経営」が
あり、「イノベーション」の一翼を担っている。そこでは
政府は「大企業もアニマルスピリッツを発揮する『ス
タートアップ型』に」として大企業に組織としてのマイ
ンドの変化を求めている。上場企業は企業価値向上の一
つの指標である PBR をテクニカル（技術的）に 1 倍超
にすれば良いということではない。経済社会構造の変革
を促すような上場企業の “ 気概 ” の変化が求められてい
るのである。当然ながら中長期的には投資家もそれを求
めていると考えられる。上場企業の経営層は、このこと
を念頭に置き、中長期的な企業価値向上の道筋を示して
いくべきではないか。

 （5 月 19 日執筆）

［注1]	 以下の5分野。「GX（GI 基金 2.7兆円を含む20兆円規模の先行投資支援等の
成長志向型カーボンプライシング構想の具体化・実行）」「DX（半導体・次世代計
算基盤構築2兆円超（JASM支援、Rapidus 支援等）、蓄電池0.5兆円等）」「ス
タートアップ5カ年計画（補正1兆円、7つの税制改正等）」「リスキリング等『人
への投資』支援（5年で1兆円）」「中小企業の成長（事業再構築補助金（合計2.4
兆円）、ものづくり補助金等）」

14 Newsletter Musashino 2023.7



早期　 景気　 観測LOBO
調査 全国の329商工会議所が2,508企業にヒアリング

を行い、業況等を調査した結果です。

LOBO調査とは……

全国

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス

▲6.2 ▲17.0 ▲ 9.2 ▲11.0 ▲13.8 11.9

全国

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス

▲9.5 ▲15.8 ▲12.5 ▲16.9 ▲16.2 6.2

業況DIは、5類移行による活動回復で3か月連続改善
先行きは、物価高や人手不足等で厳しい見方続く

前年同月比：2022年5月：2023年5月

先行き見通し：2023年6月～ 2023年8月

全産業合計の業況DIは、▲6.2（前月比+4.9ポイント）
行動制限のない大型連休に加え、コロナの5類移行
による消費マインドの改善、インバウンド・国内観光
需要の回復で、飲食・宿泊関連のサービス業、百貨
店・土産品販売等の小売業で改善した。また、製造業
では、底堅い国内の設備投資需要の下支えで改善し、
卸売業でも製造・小売・サービス業からの引き合い増
加で改善した。建設業でも、政府の補正予算による公
共工事の受注増で改善した。
原材料・エネルギー価格の高騰や人材確保に向けた
賃上げ等のコスト負担増、需要回復に伴う人手不足、
価格転嫁が十分に追い付いていない等、経営の重荷は

多いが、経済活動のさらなる回復で、中小企業の業況
は改善が続いている。

先行き見通しDI は、▲ 9.5（今月比▲ 3.3 ポイント）
個人消費の拡大や観光需要の回復、企業の設備投資の
増加等、経済活動の一層の改善が期待される一方、需
要増に人材確保が追いつかず、受注機会の損失が懸念
される。また、原材料・エネルギー価格の高騰継続に
よるコスト負担増や、コスト増に見合う価格転嫁が十
分に追い付いていない中、海外経済の鈍化による外需
停滞懸念など、中小企業の先行き不安は根強く、厳し
い見方が続く。

DI値は、業況などの各項目についての、判
断の状況を表す。ゼロを基準として、プラス
の値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が
多いことを示し、マイナスの値で景気の下向
き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。
従って、売上高などの実数値の上昇率を示す
ものではなく、強気・弱気などの景気感の相
対的な広がりを意味する。

DI値（景況判断指数）
について

0以上 -20未満0未満〜
-20以上

武蔵野商工会議所の

会 員 数

市内事業数 

6,956事業所

加入率 

47.4%

3,294人

令和5年6月13日現在

部	

会 会員数 市内
事業所数 割合（%）

食	

品 308 474 65.0%

飲	

食 428 1,286 33.3%

商	

業 741 1,562 47.4%

工	

業 127 134 94.8%

建	

設 214 357 59.9%

サ
ー
ビ
ス

1,401 3,040 46.1%

金	

融 75 103 72.8%

合	

計 3,294 6,956 47.4%
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