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アニメノマンガノムサシノ

昨年から当所と武蔵野市観光機構の共催で取り組
んでいるアニメノマンガノムサシノ（安藤孝実行委員
長）は、今年も漫画家・イラストレーターの江口寿史
先生にメインヴィジュアルを依頼し、各種イベントの
準備を進めています。秋には三鷹北口秋まつりに、地
元のPRODUCTION I.G（株式会社プロダクション・
アイジー）とのコラボレーション企画によるブース出
展を予定しており、11月には、アニメ制作会社、漫
画家、武蔵野市、商工会議所、関連団体の交流会「ア
ニマンサロン」を予定しています。

そして、年明け2月のイベントでは、武蔵境に本社
を構えるJ.C.STAFF（株式会社ジェー・シー・スタッ
フ）とのコレボレーション企画として、同社のアニメ
作品上映やトークショーを予定しています。

さまざまな取り組みをしている中で、8月5日（土）、
6日（日）の第41回サンロード門前市夏まつりと、8
月19日（土）の第13回さかい夜市2023では、「コス
らぼっ !」というコスプレイヤー・カメラマン・コス
プレファンのためのSNSアプリを開発した株式会社
アイハーツとのコラボレーション企画として、各々の

プログラムの一環としてコスプレイヤートークショー
と記念撮影を実施したほか、アニメノマンガノムサシ
ノの告知も行いました。

アニメやマンガ等のコンテンツは、作品上映やトー
クショー、主題歌ライブのほか、ゲーム化やコスプレ
イベント、それに伴うツーリズムなど多くの集客要素
を含んでいます。今後も引き続き、観光推進や地域の
活性化につなげていけるよう取り組んでいきます。

さかい夜市ステージ

サンロード門前市夏まつり
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F E AT U R E

CO+LAB Musashino
 市内イベントにキッチンカーが出店

 第19回Musashinoごちそうフェスタ開催

改めて CO+LAB MUSASHINO とは
CO+LAB	MUSASHINO（コラボむさしの）	は、市内の事業者同士の連携を創出・促進して、新しい商品や
事業を開発するきっかけをつくるためのプラットフォーム。
名前のCOにはCompany（会社・企業）とCo（共同の╱共通の╱相互）の意味が、LABにはLaboratory
（実験室）でのチャレンジやワクワクする気持ちが表現されています。異なる分野の人同士が協力して、多
くの人の心を動かすような新しいものを武蔵野市でつないで、育み、生み出す、そんな動きが始まってい
ます。（公式ホームページより		https://co-lab-musashino.com/）

担当:小泉・金子　TEL:0422-22-3631お問合せ

昨年に引き続き取り組んでいるCO+LAB Musashino
（安藤孝実行委員長）では、7月に農家見学会と試食会
を実施（8月号で紹介）しましたが、同月下旬から8月に
かけ市内で行われた、各イベントに、この事業に参加
している飲食店などがキッチンカー等で参加しました。

主なものとして、7月27日（木）、28日（金）の「第
49回吉祥寺ふれあい夏まつり」に、肉山、しょーなん
べーす、7月29日（土）、30日（日）にコピスで行われ
た「吉祥寺　農to食のマルシェ」にリベルテ・パティス

リー・ブーランジェリー、バインミー★サンドイッチ、
ボンジュール・ボン、NING’S COFFEE、un verre、ディ
グボウル吉祥寺、PATIO、8月5日（土）、6日（日）の第
41回サンロード門前市夏まつりに肉山、バインミー★
サンドイッチがそれぞれ出店しました。

新型コロナウイルス感染症の5類感染症移行後はじ
めてとなる各イベントは、コロナ前と同等の本格開催
となり大変多くの来場者で賑わいました。

今年のMusashinoごちそうフェスタ（島崎智融実行委員長）は、
右記①～③を実施します。久住昌之氏とのコラボ企画として武蔵野
市内のお店をふらっと食べある歩く動画を作成し、公式HPで公開
します。また、併せて、スマートフォンで武蔵野市内の対象店舗に
て、QRコードを読み取ってスタンプを集め応募する、デジタルス
タンプラリーイベントを昨年に引き続き実施します。そして、東急
百貨店吉祥寺店北側広場にて、当イベントをより盛り上げるキック
オフイベントを開催します。

詳細は、改めてご案内します。お楽しみに!

開催期間：令和5年11月１日（水）〜令和６年1月31日（水）

「孤独のグルメ」原作者の

久住昌之氏とのコラボ企画1

参加店舗を回遊いただく
デジタルスタンプラリー2

イベントを周知する

キックオフイベント3
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Area News

2015年から始まったファッションショー「吉祥
寺コレクション」は、2018年にアウトドアショッ
プを中心に集めたイベント「INOKASHIRA PARK 
OUTDOOR SUMMIT」を立ち上げました。2022年
より、この2つのイベントを「井の頭恩賜公園」に
集約し、不要になった衣料品の回収や衣服のリペ
ア、リユースなど持続可能な社会の実現に向けた
取り組みを導入しました。会場では、吉祥寺の有
名ショップや企業が出店しており、SDG’Sへの取り
組みを見たり、実際に商品を手に取って体験するこ
とができます。商業部会が主催となり市内の商業
発展と地域活性化を図るため2023年も「吉祥寺コ
レクション2023 ～ SUSTAINABLE FASHION ～」
を10月14日（土）、15日（日）に井の頭公園野外ス
テージにて開催いたします。

今年はグラフィックアーティスト神山隆二氏にメ
インビジュアルを書き下ろしいただきました。当日
不要になった衣料品の回収にご協力いただいた方
には、BRINGの再生ポリエステルで作った神山隆
二氏デザインのオリジナルトートバッグをプレゼン
トいたします!（各日先着100名様）

また、吉祥寺に店舗を構えるPatagoniaとThe 
North Faceの衣服リペアイベントや吉コレ初の
キッチンカーの出店、段ボールに絵を書いてオリジ
ナルの紙製折りたたみテーブルを作成できるワー
クショップなど様々な企画を用意しております。ア
ウトドアグッズなど豪華賞品の抽選会も行います。
入場料は無料ですのでぜひお立ち寄りください。

参加店のご紹介やイベント詳細については、吉
祥寺コレクションHPでご覧ください。

吉祥寺コレクションHP
https://kichijoji-collection.com/
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T O P I C S

令和5年度優良従業員表彰式を11月24日（金）武蔵野商工会館にて開催します。
この表彰制度は、武蔵野商工会議所の会員事業所に勤務されている従業員で、成績

優秀な方を表彰し、永年の功績を讃えるとともに、今後の勤労意欲の向上を図り、市内
商工業の振興発展に資することを目的としており、表彰式を毎年開催しています。

該当する従業員の方がいらっしゃいましたら、同封の「優良従業員表彰要項」を確認
のうえ、同要項裏面の「優良従業員表彰推薦書」に必要事項を記入し、お申込みください。

 令和5年度経営サクセスセミナーのお知らせ

本セミナーでは、購買の主力である「女性の視
点」に着目し、武蔵野市出身で女性経営者でもあ
る講師が店舗コンセプトや商品構成、PR方法や
サービス等で女性を呼び込むための方策を分かり
やすくお伝えします。詳細は同封の案内チラシを
ご覧ください。

~小売業・サービス業のマーケティング専門家が教える~
『女性に優しい、女性を呼び込むお店づくりとサービス』

Details

日　時	 令和5年10月12日（木）	14:00 〜 16:00

講　師	 石川	知穂	氏	
	 （中小企業診断士　SSI 認定　利き酒師	
	 株式会社		Estudio	ALMA	代表取締役）

会　場	 当所5階　第 1・2会議室

参加費	 無料

定　員	 30名	
	 （先着順・会員、非会員問わず参加可能）

Details

締め切り
9月29日（金）必着

企業支援部支援2課　TEL:0422-22-3631お問合せ

総務課　TEL:0422-22-3631   FAX:0422-22-3632お問合せ

部会名 食品 飲食 商業 工業 建設 サービス 金融 合計
目標数 5 14 14 9 14 25 14 95
8/4現在 0 4 6 6 2 22.5 9 49.5

 会員増強運動 キャンペーンご協力のお願い

 令和5年度 武蔵野商工会議所会員事業所
 優良従業員表彰のご案内

会員増強委員会（秋本光司委員長）では、令和5年は入会目標件数を180件として加入促進活動を行っています。
その内、部会全体の目標件数は95件です。

各部会の目標件数と現在の勧誘数は、下記のとおりです。引き続き、ご協力よろしくお願いします。
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部会NEWS TEL:0422-22-3631お問合せ

部会・女性会・異業種交流プラザ、委員会について
当所には業種別に 7 つの部会、女性会、異業種交流プラザ及び各種委員会が設置され、事業改善発達を図るための情報

交換や相互協力、重要事項の調査研究など、武蔵野市の商工業を牽引する個性豊かな活動が積極的に行われています。 
会報誌で活動の報告やご案内などを掲載しています。

 担当 : 近藤
工業部会

 産業交流展 2023 のご案内
工業部会（菅原芳紀部会長）では、「産業交流展

2023」に今年度も出展します。本年は武蔵野商工会
議所の独自事業で参加します。リアルの展示会が
2023 年 11月 20日（月）から 11月 23日（木・祝）ま
で東京ビックサイトにて、オンラインの展示会は
2023 年 11月 6日（月）から 11月 29日（水）まで開催
されます。当部会からは合計 9 事業所が参加します。

Details Details

第37回
吉祥寺薪能

前進座爽秋公演
『あかんべえ』

日　時	 10月17日（火）	
開　演	 17:15		
会　場	 吉祥寺月窓寺境内	
	 （雨天:武蔵野市民文化会館にて蝋燭能）
演　目	 狂言「昆布売（こぶうり）」野村万作、野村萬斎	
	 能	「巴」関根	祥丸、宝生	常三　
申　込	 『抽選制』となっていますのでご注意ください。	
	 当選者のみ9月27日（水）までに連絡
参加費	 2,500円（消費税10％込み）
定　員	 20名（抽選）
申込締切り	 9月15日（金）
チケット受渡し	 当選者のみ9月29日（金）から	
	 平日9:00 〜17:00当所窓口にて	
	 （郵送対応不可）

日　時	 10月12日（木）	
開　演	 15:00		
会　場	 武蔵野市民文化会館	大ホール	
	 （地元公演（武蔵野市民文化会館）以外で	
	 参加希望の場合はご相談下さい）
演　目	 宮部みゆき原作『あかんべえ』
参加費	 4,000円（消費税10％込み）
定　員	 20名（先着順）
申込締切り	 9月22日（金）までにサービス業部会	
	 	 事務局へ電話にてお申込みください。
チケット受渡し	 10月4日（水）から	
	 	 平日9:00 〜 17:00当所窓口にて	
	 	 （郵送対応不可）

 担当 : 小林
サービス業部会

 【サービス業部会 部会員限定】各種チケット取り扱いについて
サービス業部会（安藤孝部会長）では、部会員へ向けた厚生事業として、下記のチケットを取り扱っています。希望の

場合は、サービス業部会事務局までお電話にてお申込みください。

産業交流展2022の様子

◀詳細はQRコードから 
ご確認ください。
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部会NEWS

IN FORMATION

 担当 : 佐伯
女性会

 東京・八王子・武蔵野・町田商工会議所女性会共催事業交流会を開催

会員限定人間ドック受診サービスのご案内
当所会員向けの健康管理支援事業として実施している人間ドック受診サービスの申込み受付を行っています。期間を

限定せずいつでもお申込みいただけます。
人間ドック、肺がんドック、脳ドック及び簡易脳ドックが会員特別料金で受診できることに加え、キャッシュバック

（各年度1事業所につき一律10,000円1回限り）も受けられます。
なお、医療機関によって各コースの受診料金および検査内容が異なる場合があります。詳細は同封のパンフレットに

てご確認ください。

総務課　TEL:0422-22-3631お問合せ ※申込み受付は、当所窓口のみとなります。電話、FAX、メールでの受付は行っておりません。
※検査項目についてのお問合せは、ご希望の医療機関へお願いします。

女性会（伊藤隆子会長）では、関東商工会議所女性会連合
会政策委員会の事業活動として、東京・八王子・武蔵野・
町田商工会議所女性会共催事業交流会を開催しました。

今年度は当所女性会が幹事を担当。武蔵野エリアの視察
とし、国立天文台と延命寺を見学しました。今回は松下市
長、髙橋会頭を始め、4 女性会合計で 52 名と大変多くの
方に、ご参加をいただきました。

国立天文台では歴史的建造物や展示物などを、延命寺で
は中里ご住職による延命寺の歴史、取り組み、七福神めぐ

り、戦争と平和など、大変貴重なお話をお聴きすることが
でき、皆さん熱心に耳を傾けていました。

視察後の懇親会では、「前進座」、「セクスィーボーイズ」
のアトラクションにより、とても盛り上がり、参加者同士
親睦を深めることができました。酷暑の中での開催でした
が、直前に降った雨の影響もあり奇跡的に涼しく、トラブ
ル等もなく無事終了することができました。なお、次年度
幹事は町田商工会議所女性会が担当となります。
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IN FORMATION

お問合せ 共済制度事務局　TEL:0422-22-3631　e-mail:webinfo@musashino-cci.or.jp

アクサ生命保険株式会社 むさし府中営業所 武蔵野分室
〒181-0013　東京都三鷹市下連雀3-26-12 三鷹三菱ビル5F　TEL:0422-48-9082引受保険会社

入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）

加入・増口キャンペーンのお知らせ

新・生命共済  「むさしの」

当所では、新・生命共済「むさしの」の
推進キャンペーンを実施しています。

制度の主な特徴

期間中（令和5年5月〜令和6年3月まで）に
加入・増口すると粗品を進呈‼特典

期間中は、共済制度引受保険会社であるアクサ生命保険株式会社の推進員が皆様を
訪問させていただきますので、是非ご検討・ご加入を賜りますようよろしくお願いします。

制度の詳細は、下記にてご確認ください。

■		1口・780円（月額）からの掛金にて、当所会員の役員・事業主・従業員で令和5年5月1日現在
年齢が14歳6か月を超え、70歳6か月までの方が加入できます。（掛金は年齢により異なります。）

■		 		病気・災害による死亡から事故による入院まで、業務上・業務外を問わず24時間保障されます。
■		 	1年ごと更新後に収支計算をおこなって余剰金が生じた場合は、配当金としてお返しします。	
ただし中途で脱退された方についての配当金はありません。

■		医師による診査は不要です。（告知のみでお申込みいただけます。）
■		商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金等）が付加されています。
■		ガンや6大生活習慣病で入院した場合、ガンで先進医療を受けた場合は一時金が支払われます。
■		法人が役員・従業員のために負担した掛金は、全額損金に算入できます。（法人税基本通達9-3-5）
■		個人事業主が従業員のために負担した掛金は、全額必要経費に算入できます。	
（昭和47年2月14日付直審3-8）

※ ご加入にあたっては、パンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。
※  資料の送付を希望または詳しい説明を聞きたいという方は、同封のチラシをご確認のうえ、共済制度事務局ま

でお気軽にご連絡ください。
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IN FORMATION

武蔵野商工会議所福祉キャンペーン
Part2実施のお知らせ

当所では、10 月 2 日（月）～ 11月 30 日（木）の 2ヶ月、福祉制
度キャンペーン Part2 を実施いたします。本キャンペーンは、「商工
会議所福祉制度」を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の福
祉向上にお役立ていただくことを主な目的としています。　
「商工会議所福祉制度」は、経営者・役員の皆様の健康や退職金準

備、入院・介護・老後に備えたさまざまな保障ニーズにお応えする
ものです。

期間中は、福祉制度引受保険会社であるアクサ生命保険株式会社
の推進員が皆様を訪問しますので、この機会にぜひご検討・ご加入
を賜りますよう、よろしくお願いします。

お問合せ 共済制度事務局　TEL:0422-22-3631　e-mail:webinfo@musashino-cci.or.jp

アクサ生命保険株式会社 むさし府中営業所 武蔵野分室
〒181-0013　東京都三鷹市下連雀3-26-12 三鷹三菱ビル5F　TEL:0422-48-9082引受保険会社

武蔵野市勤労者互助会
入会のおすすめ

武蔵野市勤労者互助会は、武蔵野市の支援を受け
て、武蔵野市内の中小企業の皆様を対象に福利厚生
の充実や共済給付等を行っている勤労者福祉の団体
です。

福利厚生事業・共済金給付事業・健康維持増進事
業・自己啓発支援事業など、多方面に渡り中小企業
に働く皆さんの福利厚生のお手伝いをしています。

現在、武蔵野市内で約 280 事業所、3,000 人を
超える方にご入会いただいています。

従業員の福利厚生に、ぜひ、この機会にご加入を
ご検討ください。

労働保険事務組合への

事務委託について

当所では、会員事業所から労働保険（労災保険・
雇用保険）の事務手続き代行を承っています。日々
の業務の中で、個々の労働者の入退社や、保険料の
申告・納付に伴う事務手続きは、煩雑で手間のかか
る作業ですが、事務委託することで事業主の負担を
減らすことができます。

また、メリットとして、労働保険料の分割納付や
中小事業主等の労災保険への特別加入などの優遇措
置が受けられる場合があります。

ぜひ、この機会に労働保険事務組合への事務委託
をご検討ください。

※	事務委託を希望する場合は、別途、事務委託契約書の取り交わしが必要です。
※	詳しくは当所HPに掲載されている「労働保険事務委託」のページをご参照ください。

❶	当所の会員事業所であること
❷	従業員を雇っている	
	 事業主であること

委託条件

加入
できる人

市内の中小企業（従業員数が100人以下の
個人または法人の事業所）に勤務する勤労者
とその事業主（事業所一括加入が原則です）

入会金1人 300円
会費1人 300円（月額・事業主負担）

武蔵野商工会議所労働保険事務組合
TEL:0422-22-3631

お問合せ 同会事務局（当所内）　TEL:0422-90-1520　
URL:http://www.kinrousya-musashino.jp/
e-mail:mgojokai@kinrousya-musashino.jp

お問合せ
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住宅のワンストップ相談窓口 
はうす・ハウス 
マイホームの資金計画、 
空き家利活用、業者選定から 
相続・２世帯同居まで住宅のあらゆる問題に 
住宅の専門家がワンストップでアドバイス 
 
吉祥寺本町２－８－４，i-office吉祥寺 
住宅コンサルテイングサービス はうす・ハウス 
(併設：建て替えリフォーム専門相談センター) 

 

はうす・ハウスのネットワーク 
 ファイナンシャルプランナー、税理士、司法書士、 
 建築士、家屋診断士、宅建士、 
相続アドバイザー、福祉住環境コーディネーター、等 

 

IN FORMATION

当所  企業支援部
Instagram始めました!!

1. QRコード読み取り
2. 検索画面で 
 「musashinoshokokaigisho」 
 と検索

フォロー方法

フォローお待ちしています!!

フォロー & いいね
お願いします !

目指せ

1,000
フォロワー !

むさしのまち大工が解決します!

建設業部会では、「地区内在住者住宅等の小規模補修工事
施工協力業者制度」（通称「むさしのまち大工制度」）を運営し
ています。この制度により、住宅修繕の業者選定でお悩みの
市民のために小規模補修工事に対する各地区担当協力業者の
紹介を行っています。（紹介は無料、工事は有料です。）住まい
に関するお悩みがございましたら、お気軽にご相談ください。
※	複数見積のための業者紹介及び家具等の修理はお断りしています。
※	1案件につき、1業者の紹介となります。

【お問合せ】
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中小企業のセキュリティ対策

パソコンやスマートフォン、およびそれらを使ったイ
ンターネット上のサービスは、社会に深く浸透してお
り、日常生活とは切っても切れない生活基盤の一部と
なっている。さまざまな製品やインターネット上のサー
ビスが次から次へと登場してくるが、それらをトラブル
なく安全に利用するためには、製品の取扱説明書やサー
ビスの契約内容、利用規約などをよく読んで、その仕組
みや注意するポイントを理解することが大切である。

しかし、新しい言葉や聞きなれない用語も多く、全て
を調べ理解するのはなかなか大変だと考えられる。そこ
で、独立行政法人情報処理推進機構（IPA）では、パソ
コンやスマートフォン、インターネットを安全に利用す
るための対策を取る上で、ぜひ知っておきたい用語や仕
組み（技術名称やサービス名称など）をピックアップ
し、それらについての概要やよくある疑問点などを解説
する「情報セキュリティ 10 大脅威知っておきたい用語
や仕組み」を発行した。

本資料は 3 章で構成されている。まず、1章では、理
解しておくべき「脆弱性（ぜいじゃくせい）」「修正プロ
グラムの適用」「キャッシュレス決済」「写真の位置情報」
などの用語や仕組みを解説している。2 章では、できれ
ば理解しておきたい「VPN（VirtualPrivateNetwork=
仮想専用通信網）」「Cookie（クッキー）」「リスクベース
認証」などの用語や仕組みを解説。3 章では、改めて確
認していただきたい「HDD（ハードディスク）のデータ
消去」やその他の IT 用語などについて解説している。
先に挙げた用語で実はよく理解せずに利用していたとい
うことがあれば、本資料を手に取ってほしい。

本資料では 19 の用語について解説を行っているが、
そのうち五つは「認証」に関する用語となっている。イ
ンターネット上のサービスを利用するに当たり ID とパ
スワードなどで認証を行っているが、認証情報の漏えい
などによる不正ログインが続いている。そのため、認証
強化はサービス提供者も利用者も意識すべき対策項目
といえる。不正ログインの被害に遭わないようにするた
めにも、「認証」に関する用語や仕組みを理解してほし
い。

ここからは本資料の中から理解しておいていただきた
い認証技術「多要素認証」を取り上げて解説する。

多要素認証とは
認証するための要素を大別すると「記憶」「所持」「生

体情報」の三つの要素がある。これら複数の要素で認
証することを多要素認証といい、特に二つの要素で認証
することは二要素認証ともいう。「記憶」とはパスワー
ドや PIN コード（個人識別番号）などの “ 覚えている情
報 ”、「所持」はキャッシュカードやワンタイムパスワー
ドトークン（パスワード生成機）などの “ 所持している
もの ”、「生体情報」は静脈や指紋、顔の情報などの
“ 身体的特徴など ” を指す。

例えばログイン画面でパスワードを入力後、自身の携
帯電話にワンタイムパスワードが記載された SMS

（ショートメール）が送信され、そのワンタイムパス
ワードを入力することでログインするサービスがある。
パスワードを 2回入力するため、一見多要素認証では
ないように思えるが、SMS は電話番号宛に送信される
ので、携帯電話を所持している人にしか見られない性質
を生かして多要素認証の要件を満たしている。自身が利
用しているサービスに不正ログインされないように、積
極的に多要素認証を利用していただきたい。

安全な利用への理解が不可欠 複数の要素で認証強化を

用語や仕組みの解説書発行

（独立行政法人情報処理推進機構・江島将和）【会議所ニュース2023年 6月21日号（日本商工会議所発行）より転載】

「情報セキュリティ 10大驚異　
知っておきたい用語や仕組み」は
こちら
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IN FORMATION

新入会員（7月15日〜8月16日）

　フォトブックの編集・
制作会社です。フォト
ブックを通じて人と人
を繋げたい！そしてモ
ノを見つめることでそ
の持ち主自身が、忘れ
かけていた思い出や言

葉にできない思い入れを誰かにお伝えしたいと思っ
ております！
　それはご家族やお友だち、周りの方からも、新た
な気づきや共感を生むのでは！武蔵野エリアで沢
山の人のコミュニティや、コミュニケーション、毎
日の生活がますます豊かになる、そんなお手伝いを
したいです。

合同会社ツムナス

大切な“人”の、大切な
“モノ”をフォトブックに！

代表者	 岩渕	拡嗣
所在地	 166-0001	東京都杉並区阿佐谷北5-6-9
TEL	 090-4115-1580
E-mail	 tsumunasu@gmail.com　　URL　https://tsumunasu.com

商業部会
パタゴニア・インターナショナル・インク	
パタゴニア東京・吉祥寺 アウトドアブランド直営店 中央地区

オオウチトモ企画株式会社 コンサルティング、クリエイティブ制作、セミナー 地区外

サービス業部会
合同会社	エンフォルマ	エニタイム	
フィットネス	吉祥寺東町店 フィットネス事業 吉祥寺地区

合同会社	たまもの舎 サービス業・小売（料理教室、アクセサリー展示、
ワークショップ等） 吉祥寺地区

クロスメディア・コミュニケーションズ	
株式会社

企業広報・企業コミュニケーションの
コンサルティング 吉祥寺地区

エイジアンユニティ行政書士事務所 行政書士業 吉祥寺地区

一般社団法人	希歩 児童福祉法に基づく障害児通所支援事業 中央地区

エストフォート株式会社 コンサルタント業、Web、IT戦略 地区外

株式会社	ITO	PRO 化粧品製造 地区外

新入会員を対象としたPRスペースを設けてい

ます。毎月10日発行の会報誌は、会員企業・

団体・報道機関など約2,800社にお届けして

います。自社の製品やサービスをPRしてみま

せんか? 費用は

一切かかりません

ので、是非ご活用

ください。

新入会員紹介

総務課　TEL:0422-22-3631お問合せ
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Close Up

今回は、「アスカ  マリンバ教室」の及川アスカ
さんにお話を伺いました。（集合写真後列右端が及川さん）

こちらのマリンバ教室は三鷹駅北口から徒歩で
3~4分のビル8階にあります。及川さんは3歳か
らピアノ、4歳からマリンバをはじめ、桐朋学園
大学卒業、同大学研究科を修了されました。

及川さんは、マリンバの演奏活動や指導を続け
ながら、日本音楽療法学会認定音楽療法士として
音楽を通じた健康支援をしています。また、大学
では音楽療法の講義と、保育園や幼稚園、小学校
の先生を目指す学生にピアノや弾き歌いのレッス
ンを行っています。マリンバだけでなく、音楽の楽
しさや癒しをたくさんの方に届けたいという思いで
様々な活動を積極的に続けていらっしゃいます。

こちらの教室の入り口には『マリンバだけじゃ
ない』マリンバ教室と表示されています。教室内
には、約3メートルある5オクターブのマリンバ
と、少し小型の4オクターブマリンバ2台が設置
されているほか、ヴィブラフォン、キーボード、
そしてウインドチャイム、タッチベルなど様々な
小物打楽器もあり、まさにマリンバだけではなく、
様々な楽器や音楽にチャレンジできます。例えば、
大人になってからピアノを弾いてみたいけれど、
大きな音楽教室に行くには少し敷居が高いと感じ

ている方、大きな声でマイクを使って気持ちよく
歌いたい時、マリンバって実際叩くとどんな感じ
なのかな?など思われたら、気軽にご相談してみ
てください。3歳からシニアの方まで、幅広い年
代の生徒さんが現在在籍中で、その多くが大人だ
そうです。マリンバは実際に見るとサイズも大き
く、音は優しい音色ではあるものの意外と響くの
で、ご自宅にお持ちの方はほとんどいらっしゃら
ないそうです。でも、こちらの教室では、個人練
習用にレンタルスタジオとしても開放しています
ので、レッスン前に自主練をされる生徒さんも多
く、やはりそんな方は上達も早いそうです。

先日無事に発表会を終えたところですが、発表
会前は、皆さん熱心に練習に通われ、ソロ演奏の
ほかアンサンブルの練習も盛んにおこなわれてい
たそうです。幅広い年齢の方が楽しく音楽に触れ
る喜びを共有できる素敵な空間です。ちょっと気
になると思われたら、気軽にお問合せしてみてく
ださい。新しい世界が広がるかもしれません。

（担当：小林、岡田）

代表 : 及川 アスカ

アスカ マリンバ教室

Information
所在地	 中町1丁目9-5　ハイクオリティ武蔵野ビル8階
URL https://asukaoikawa.com/
E-mail info@asukaoikawa.com
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潮 流 を 読 む

P R O F LI E
1990 年慶応義塾大学法学部卒業。大和総研入社。企業調査部、経営コンサルティング部、大蔵省財政金融研究所（1998 ～ 2000 年）出向な
どを経て現職（金融調査部　主席研究員）。専門は金融・資本市場、金融機関経営、地域経済、グローバルガバナンスなど。主な著書・論文
に『地銀の次世代ビジネスモデル』2020 年 5 月、共著（主著）、『FinTech と金融の未来～ 10 年後に価値のある金融ビジネスとは何か？～』
2018 年 4 月、共著（主著）、『JAL 再生　高収益企業への転換』日本経済新聞出版、2013 年 1月、共著。IAASB　CAG（国際監査・保証基準
審議会　諮問・助言グループ）委員（2005 ～ 2014 年）。日本証券経済研究所「証券業界とフィンテックに関する研究会」（2017 年）  

内野 逸勢　うちの・はやなり

わが国の将来的な『労働供給の天井』問題解決のために

大和総研のエコノミストは、日本の経済活動の正
常化が当面継続すると見込まれる中、人手不足は一
時的な問題というよりも、中長期的に注視すべき社
会構造的問題として指摘している［注 1］。そこでは

「労働供給の天井」というキーワードが挙げられてい
る。「労働供給の天井」とは、労働需給の逼迫（ひっ
ぱく）を解消するわが国の労働供給能力の限界が見
えてくることと捉えられる。過去 20 年間を見ると、
労働供給量の減少は明らかである。20 ～ 74 歳人口
は過去 20 年間で 8% 減少した。今後は、一定の外
国人の流入が想定されているにもかかわらず、人口
動態を反映する形で就業者数も減っていく傾向が続
くことが、政府の将来推計［注 2］の見通しである。
この推計では、20 ～ 74 歳人口は今後 20 年間で
14% 減少し、その次の 20 年間で 21% 減少する。
「労働供給の天井」の問題を解決するためには、 

1）労働参加率を高めるか、2）就業可能な外国人の
流入を増やすか、もしくは 3）AI（人工知能）を含
むロボットを活用するかという選択肢がある。まず
労働参加率を高めることが最重要であろう。前述の
ように過去 20 年間では 20 ～ 74 歳人口は減少した
が、就業者数は女性や高齢者の労働参加の進展など
により同 7% 増加した。労働参加率を増やすには、
前述のエコノミストは労働市場改革の必要性を説い
ている。つまり、「1 人 1 人の付加価値創出能力を高
め、年齢や性、ライフステージなどにかかわらず働
く意欲や能力を発揮する労働市場をいかに構築する
かがこれまで以上に問われるだろう。」としている。
現政権も「リ・スキリング［注 3］」「職務給」「労働移
動の円滑化」から成る三位一体の労働市場改革を推
進する方針を打ち出している。

しかし、前述の肝心要の「1 人 1 人の付加価値創
出能力」の向上 = 供給される労働力の質の向上がな
ければ、1）労働参加率を高める、どころか逆の効
果を招く可能性がある。日本人の「1 人 1 人の付加
価値創出能力」の向上がないと、2）外国人労働者
の活用と 3）ロボットの活用の方が、効率的に付加
価値を創出できる可能性がある。このため、労働供

給の量と質の不足の問題は区別して考える必要があ
ろう。産業別、業種別、職域別に日本人の「1 人 1
人の付加価値創出能力」を考えていかないと、「リ・
スキリング」だけでは「労働供給の天井」は、「労働
供給の量の天井」から、いずれ「労働供給の質の天
井」に置き換わる可能性が高い。この問題が顕在化
すれば、既存の労働者は、付加価値創出能力を高め
るどころか、逆に既存の生産性の低い職務を守ろう
とするインセンティブが高まる可能性がある。
「労働供給の天井」は日本の経済成長を今後左右す

る。これについて前述のエコノミストは「労働供給
が制約となって需要の回復が遅れたり」する可能性
を指摘している。確かに、少子高齢化の進展を考え
れば、日本では労働供給の「量」を増やす余地は限
られる一方、「質」を高める余地はかなり大きい。し
かし「質」を高める工夫は前述したようなキーワー
ドで表現できる画一的な手法ではない。企業の経営
者が自社の付加価値を追求していく中で、必要な職
能を特定し、その上で経営者の責任において従業員
を再教育していくという覚悟が必要であろう。この
付加価値を従業員と追求するという経営者の覚悟が
あってこそ、従業員を企業の重要な資産と見なし、
その資産を最大限に活用することを目的とした経営
手法である人的資本経営の本格的な取り組みにつな
がるのではないか。労働需給の逼迫は中長期的に継
続し得る構造問題であり、労働供給の強化は成長戦
略といえる。わが国の企業の経営者 1 人 1 人が成長
戦略を担っている責任感が今後の日本の成長を大き
く左右するといえよう。

 （7 月 20 日執筆）

［注1]	 神田　慶司「経済正常化後に懸念される『労働供給の天井』問題」、大和総研コ
ラム、2023年 7月 12日

［注 2］	 国立社会保障・人口問題研究所が2023年 4月 26日に公表した「日本の将
来推計人口（令和5年推計）」における将来推計人口（中位推計）。

［注3］	 企業がDX（デジタルトランスフォーメーション=デジタル化による企業のビ
ジネスモデルの変革）などの自社の変革のため、新たな職能を有する人材が
必要となり、その職能を開発するための再教育などを意味する。
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早期　 景気　 観測LOBO
調査 全国の329商工会議所が2,497企業にヒアリング

を行い、業況等を調査した結果です。

LOBO調査とは……

全国

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス

▲9.8 ▲19.2 ▲ 4.1 ▲ 20.9 ▲18.5 2.4

全国

全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス

▲12.5 ▲15.7 ▲10.5 ▲ 20.4 ▲ 20.4 ▲ 2.4

業況DIは、持ち直しの一服感が続き、ほぼ横ばい
先行きは、期待感伺えるも、コスト増への懸念続く

前年同月比: 2022年7月: 2023年7月

先行き見通し: 2023年8月〜 2023年10月

全産業合計の業況 DI は、▲ 9.8（前月比▲ 0.9 ポイント）
　製造業では、国内の設備投資が堅調に推移するほ
か、挽回生産が進む自動車関連が牽引し、改善した。
一方で、建設業では、建設資材やエネルギー価格の高
止まりによるコスト負担増で悪化となった。また、小
売業・サービス業では、個人消費に一服感が見られる
中、天候不順による客足の減少が重なり、悪化した。
卸売業でも、輸送費の高騰に加え、小売業・サービス
業からの引き合いが減少し、悪化した。
経済活動は回復基調が続き、価格転嫁も一部では進
捗が見られるが、労務費・販管費の上昇分までの十分
な価格転嫁は行えていない。また、需要増に伴う人手

不足も深刻化しており、中小企業の業況は、ほぼ横ば
いで足踏みしている。

先行き見通し DI は、▲ 12.5（今月比▲ 2.7 ポイント）
　夏休み需要の本格化を控え、個人消費やインバウン
ド需要のさらなる拡大への期待感が伺える。一方、需
要増に対する人手不足や、物価高による日用品等の買
い控えへの懸念は継続している。また、政府の激変緩
和策の段階的縮小でエネルギー価格は上昇傾向にあ
り、一層のコスト増が危惧されている。海外経済の鈍
化による外需の停滞も懸念されており、中小企業の先
行きは、慎重な見方が続いている。

DI値は、業況などの各項目についての、判
断の状況を表す。ゼロを基準として、プラス
の値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が
多いことを示し、マイナスの値で景気の下向
き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。
従って、売上高などの実数値の上昇率を示す
ものではなく、強気・弱気などの景気感の相
対的な広がりを意味する。

DI値（景況判断指数）
について

0以上 -20未満0未満〜
-20以上

武蔵野商工会議所の

会 員 数

市内事業数 

6,956事業所

加入率 

47.4%

3,298人

令和5年8月16日現在

部
会 会員数 市内

事業所数 割合（%）

食	

品 307 474 64.8%

飲	

食 424 1,286 33.0%

商	

業 741 1,562 47.4%

工	

業 130 134 97.0%

建	

設 213 357 59.7%

サ
ー
ビ
ス

1,408 3,040 46.3%

金	

融 75 103 72.8%

合 

計 3,298 6,956 47.4%
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

97.0%

47.4%

33.0%

64.8%

59.7%

72.8%

46.3%

130

75

311

423

777

212

1,363

474

1,286

1,562

134

3,040

103

357

307

213

424

741

1,408

金  融

サービス

建  設

工  業

商  業

飲  食 

食  品
会員数

市内事業所数

15Newsletter Musashino 2023.9



発行日	 毎月10日発行
発行所	 武蔵野商工会議所
	 〒180-0004　武蔵野市吉祥寺本町1-10-7　TEL	0422-22-3631	/	FAX	0422-22-3632
URL	 https://www.musashino-cci.or.jp
発行人	 西川　和延

編集
印刷


